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CONSIDERACIONS PREVIES.

El Col.legi SANTA MARIA vol fer operatiu el principi d'autonomia organitzativa i pedagogica que li
atorguen les lleis vigents amb la finalitat de posar les condicions necessaries per donar resposta a les
necessitats educatives especifiques dels alumnes, d'acord amb les determinacions derivades de la
normativa i del context definit per I'entorn escolar. L'exercici del dret a I'autonomia pedagogica del nostre
centre, com és preceptiu, es concretara mitjangant la definicié del nostre model de gestié a través del
PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE (PEC), els PROJECTES CURRICULARS de les diferents etapes
(PCC), i la PROGRAMACIO GENERAL ANUAL (PGA).

El document present, plasmacié del PEC del Col.legi SANTA MARIA de Palma, recull els acords dels

organs competents de la comunitat educativa, elaborats per I'Equip de Direcci6 i que:

o Enumeren i defineixen I'ideari del Centre, derivat de la conjuncio dels principis ideologics i de

I'analisi del context que els determinen.

o Elmarc legal, que regula els centres escolars.

e Valoren el context social-econdmic en el que es troba el centre,

e Formulen els trets d’identitat que identifiquen el nostre centre.

o Descriuen els principis educatius expressats en:

o els objectius generals del centre,

o el Projecte Lingiistic de centre, determinat per la realitat sociolingiistica, la
normativa corresponentila voluntat de la comunitat educativa d'aconseguir una educacié
en el respecte dels drets lingliistics de les persones i, alhora, congruent amb el principi
de defensa de la llengua i la cultura propies com a valors educatius ineludibles en la
formacié integral dels futurs ciutadans de les llles Balears, i

o ElPla d’Atenci6 a la Diversitat.

Projecte Educatiu del Centre
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e Especifiquen I'estructura organitzativa del centre, aixi com les bases del seu funcionament amb

el Reglament de Regim Interior.

o Especifiquen la Normativa de Convivéncia del Centre.

o Defineixen els Indicadors que permeten fer el seguiment i I'avaluacié del grau de compliment

dels objectius.

Projecte Educatiu del Centre
Col-legi Santa Maria
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1.- IDEARI DEL CENTRE

El Col-legi Santa Maria es defineix com:

Una escola pluralista, amb plantejaments educatius coherents amb els principis constitucional i

d’inspiracié cristiana.

Una escola on els principis de llibertat, de respecte mutu i d’obertura als altres es manifesten amb
I'acolliment de tots aquells que optin per I'eleccié d’una formacio integral de la persona i en defensa dels

drets de les families i de I'Església.

Una escola on la comunitat educativa, integrada per educadors, alumnes i families, opta per la persona

considerada com a globalitat enfront d’'uns plantejaments parcials del fet educatiu.

Una escola on els professors tenen la formacio escaient i la voluntat d’acompanyar els alumnes en els

seu procés de maduracio intel.lectual, social, moral i religiosa.

Una escola que, consequientment amb les caracteristiques anteriors, es considera inserida en el context
sociocultural i linguistic de les llles Balears que la conté i, alhora, se sent solidaria i corresponsable amb la

resta de les escoles i amb la societat en general.

Una escola que vol donar a congixer les llles Balears com una Comunitat amb identitat propia, amb una

llengua i cultura propies amb els seus costums i tradicions.

La nostra opcié envers I'numanisme cristia, que defineix un dels trets principals de la naturalesa de la
nostra institucié docent, comporta I'assumpcié d'una serie d'actituds que, alhora, suposen una condicio

basica per a l'assoliment d'uns objectius que consideram consubstancials al nostres proposits:

Voluntat d'afavorir les potencialitats afectives, intel.lectual i fisiques dels nostres alumnes per tal que

siguin ells els vertaders protagonistes de la intervencié educativa,

Voluntat d'estimular i educar la dimensioé social de la persona i, per tant, optam per la promocié de les

activitats conduents a la insercié dels alumnes en la societat de qué formen part com a ciutadans lliures,
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responsables, amb esperit critic i constructius,

Voluntat de fomentar el desenvolupament de les dimensions ética i transcendent de la persona, mitjan-

cant el reforcament de models valids per a l'alumnat.

L'educacié cristiana 'entenem amb caracter d'oferiment absolutament respectués amb la llibertat de tots
els membres de la comunitat educativa, individualment i col.lectivament. Des de la llibertat, tots, alumnes,
educadors i families han de ser respectuosos amb el caracter propi del centre que, entre els seus

principis basics, valora com a principals i aixi ho fa manifest explicitament els seglents:

Ensenyam la religio catolica i promovem la formacio d'uns alumnes conscients i responsables mitjangant

un plantejament fonamentat i critic de la questié religiosa.

Afavorim la coheréncia entre la fe i la ciéncia, els valors i les actituds dels creients i, en la mesura de les

nostres possibilitats, la seva integracié en la comunitat parroquial.

¢Educam per a la llibertat, la justicia, la solidaritat i la pau com a valors harmonitzadors de I'ideal

huma de la persona?

Educam en la dignitat, 'equitat, la llibertat, la vulnerabilitat | la capacitat d’estimar del nostre

alumnat.

Orientam els alumnes en la descoberta del seu propi projecte de vida i cooperam en la seva realitzacio.
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2.- MARC LEGAL

Les prescripcions legals que determinen I'estructura organitzativa, la gestié i el funcionament dels centres
escolars son molt nombroses i variades i, sovint, es fa dificil esbrinar, d'entre tantes disposicions, el que
és essencial del que resulta accessori.

Pero, realment, des d'un punt de vista de la coheréncia que volem que distingeixi els nostres
plantejaments, podem afirmar que, tant les disposicions normatives que determinen els objectius i les
finalitats educatives com les que estableixen les directrius sobre o6rgans de govern, funcions del
professorat, drets i deures dels alumnes, regulacio de la gestié administrativa i economica, normalitzacio
linglistica, orientacions i programes educatius, horaris, activitats extraescolars i complementaries, etc.
son integrades pel nostre centre com a elements basics, en bona mesura inspiradors dels aspectes
fonamentals del PEC i, conseqliientment, de la resta de documents institucionals que regulen la vida del
centre.

Seguint una gradacio de general a concret, volem remarcar especialment els principals preceptes legals
en qué es basa la nostra entitat per estructurar i realitzar la planificacié de la seva activitat docent i que,
alhora, son el fonament de la vida comunitari del Col-legi:
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3.- CONTEXT SOCIO-CULTURAL-LINGUISTIC

3.1. Descripcio del barri de Son Armadans
Caracteristiques:

El col.legi Santa Maria esta situat al barri de Son Armadans, amb entrada pel carrer Almirall Cervera,
numero 2 de Palma.

Seguint 'analisi feta pels serveis socials de I'Ajuntament de Palma, podem dir que les caracteristiques
principals de la barriada soén les seguents:

Barri residencial de la zona de son Armadams

Vivendes grans amb molt bones instal.lacions.

Escas nombre d’ocupants i escas acaramullament.

Manca d’altres centres assistencials: culturals, biblioteques, centres de temps lliure per
als joves i infants, museus i altres serveis.

¢ Proximitat a la Residéncia Sanitaria de Son Dureta i la Clinica Femenia.

Podriem dir que els Unics centres assistencials sén la Parroquia de Santa Tereseta i el Col.legi Santa
Maria.

Demograficament aquest barri és d’'una poblacio jove i economicament d’'un mitja-alt poder adquisitiu, per
aixd molts de nins de la barriada assisteixen a altres centres escolars privats.

Els alumnes del Col.legi pertanyen, en una gran majoria a la barriada de son Armadans, perd també als
barris dels voltants: Sa Taulera, Son Dureta, Génova, Son Espanyolet, Portopi, el Terreno, Son Cotoneret
i Son Alegre.

Cal també esmentar que aquesta barriada darrerament sofreix una forta pressié urbanitzadora als seus
voltants i en conseqiiéncia una forta demanda de places escolars.

3.2. La Comunitat Educativa
3.2.1. Els alumnes.

La majoria dels nostres alumnes son castellanoparlants i malgrat que els seus pares també hagin nascut
a Mallorca o faci molts d’anys que hi sén, no tenen arrelats I'is de la llengua autdctona ni les tradicions
populars. També cal fer constar que en els darrers anys hem avangat molt dins el camp de la
normalitzacid lingiistica ja que no hi ha rebuig ni queixes i es considera normal I'Gis de la llengua catalana
com a llengua de comunicacié al Centre i com a llengua d’ensenyament. Podem dir que les dues llenglies
oficials conviuen en un clima d’harmonia i comprensio.

En els seus inicis, I'any 1960, el Centre tenia unicament alumnat de sexe masculi, perd des de 'any 1978
passa a ser un Col.legi mixt d’ensenyanca basica i batxillerat.

L’alumnat és de procedéncia social, econdmica i intelectual molt heterogenia i plural.
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En general valoren I'amistat i sén respectuosos entre ells, encara que s’observa un alt grau de
competittivitat i en alguns casos es mantenen diferéncies de génere.

No soén agressius, ni fisicament ni verbalment i comprenen I'actitud que s’ha de tenir amb els professors i
amb els seus companys. Accepten, en general, les normes de convivéncia establertes al Col-legi. Hi ha
pocs casos d’absentisme injustificat. Mostren creativitat a I'area de plastica i interés per les activitats
esportives.

Per contra detectam: certa passivitat a la classe. Manca d’habits de lectura. Poc esperit de sacrifici i de
col-laboracié. Escassa sensibilitzacié amb la nostra cultura, amb la natura i amb els fets d’actualitat. | a
més, potser degut a problemes familiars (horaris dels pares, separacions mal resoltes, etc.), es nota una
inestabilitat afectiva a un cert nombre d’alumnes.

Quan a la salut fisica cal dir que en general presenten un grau elevat d’higiene i netedat personal, la qual
cosa no lleva que s’insisteixi de forma constant sobre la necessitat de tenir cura per la salut bucodental i
la higiene personal, ajudats pels departaments de Sanitat i orientacio.

Pel que fa als habits d’alimentacié s’observa que bona part dels alumnes tenen tendéncia a consumir en
major o menor grau productes “prefabricats” i llepolies. Degut a aquest fet ens plantejarem com a prioritari
la necessitat d’adquirir habits d’alimentacié saludables (consum de productes naturals i fets a casa) i un
control dels productes del Bar.

Gracies a la intervencio dels serveis de salut de la Conselleria de Sanitat, la practica totalitat dels alumnes
estan al corrent en les seves vacunes.

Dins dels valors socials dels alumnes, obtenir bons resultats académics és una prioritat, gairebé per tots i
ha cada vegada hi ha més alumnes interessats en matricular-se al Batxillerat.

S’ha de destacar la relacié que una bona quantitat d’antics alumnes segueixen mantenint entre ells i amb
el Centre i aixi mateix n’hi ha bastants que duen els seus fills a aquesta escola.
3.2.2. Les Families

Les families de la nostra comunitat escolar s6n majoritariament d’origen castellanoparlant com ja s’ha
esmentat anteriorment.

La majoria dels alumnes provenen de families normalment estables de tipus nuclear, joves i amb un
nombre de fills no gaire elevat ( 1 0 2 com a maxim de mitjana ).

Un problema que es presenta en quasi tots els casos és que a la unitat familiar solen treballar ambdés
conjuges, amb la qual cosa resten poc temps amb els seus fills, deixant el seu desenvolupament
intel.lectual i moral en mans del Col.legi o a les assistentes.

Demostren preocupacioé per la situacié académica dels seus fills, encara que les seves inquietuds varien
en funcio de la edat dels seus fills. Al primers anys hi ha un especial interés pel benestar fisic i afectiu i als
cicles superiors s’interessen més pels aprenentatges dels continguts escolars tradicionals.

Hi ha molt poca incidéncia d’atur entre els pares. Una gran majoria de pares / mares tenen estudis
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superiors o diplomatures. La majoria tenen vivenda propia i amb habitacions per estudiar suficientment
amplies. Alt percentatge de pares / mares lectors de diaris.

Tenen un gran interés per les activitats extraescolars, principalment esportives, musicals i d'informatica ja
que allarguen la jornada escolar i els solucionen les necessitats de guarderia pels seus fills.

En general es preocupen per la millora de la qualitat de 'ensenyament. Hi ha una elevada participacié en
les reunions de tutors a principi de curs.

Els contactes amb els tutors per fer un seguiment dels seus fills sén molt freqlents a totes les etapes.
3.2.3 L’equip educatiu

Com a Col.legi privat concertat, el nostre centre compta amb una plantilla estable de professors la qual
cosa permet que l'organitzacié interna tingui suficient continuitat, consens i coheréncia per el bon
desenvolupament de la nostra practica docent.

L’estabilitat d’aquests professors no implica perd, un estancament a 'ensenyament, ja que al llarg de tot
I'any participen en cursos de reciclatge i actualitzacié académica i en I'elaboracié de material educatiu
amb col.laboracié amb altres professors d’altres centres.

L’Equip docent del Centre esta format per les seglents persones:

1 Director general
2 Directors

2 Cap d’Estudis

2 Secretaris

35 professors

Cada curs de cada cicle té assignat un professor-tutor, professorat de support i especialistes en
Pedagogia Terapéutica.

També contam amb un Departament d’Orientacio i una aula d’integracié de nins amb autisme.

3.2.4 Personal no docent i Personal d’Administracio i Serveis
La linia educativa de I'escola es compartida per la resta del personal no docent
El personal d’Administracié i Serveis esta format per:

1 Director General

1 Administrador

1 Administratiu

Monitors de menjador
Monitors per vigilar el pati
Personal de neteja

A més de realitzar la seva labor, tenen un contacte directe amb els altres membres de la comunitat
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educativa, coneixen i comparteixen els criteris educatius emanats d’aquest projecte i participen a través
del seu representant en el Consell Escolar.
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4.- TRETS D'IDENTITAT

Al llarg de les observacions incloses en els apartats anteriors s'han anat fent manifestos implicitament aquells
trets que determinen la singularitat del nostre centre. Singularitat, per altra banda, molts aspectes de la qual, no

depenen del context, sén idéntics a d'altres centres diocesans amb els quals compartim la titularitat i els valors
que ella sintetitza.

Aix0 no obstant, als efectes de clarificacié sembla oportu fer explicits els trets d'identitat que defineixen el
conjunt harmonic que és el nostre centre. Com que alguns han estat tractats a la part introductoria i els altres
seran objecte de consideracié detinguda al llarg dels apartats que seguiran, els anotarem només de manera
sintética perqué puguin servir d'eix vertebrador de la nostra proposta educativa des de la perspectiva de
I'organitzacié i el funcionament. Sén:

o Desenvolupar el maxim de les capacitats intel-lectuals i humanes del nostre alumnat, aixi com el seu
compromis amb la cultura, el patrimoni i el medi ambient.

e Potenciar la cultura de la qualitat com a estrategia educativa i de gestié del centre.

e Disposar d’'un personal satisfet en el centre, que senti cobertes les seves necessitats i expectatives, tant
a nivell de formacié, com reconeixement i desenvolupament de la seva tasca professional.

e Assolir el maxim desenvolupament de les tecnologies de la informacid i la comunicacié a tots els ambits.

e Formar una comunitat educativa on el dialeg, la confiancga i la solidaritat defineixin el clima huma amb el
qual es gestioni de forma corresponsable entre tots els agents educatius.

e Avangar en la gestié ambiental difonent els criteris de sostenibilitat mediambiental entre tots els agents
de la comunitat educativa.

e Aconseguir una estreta col-laboracié i participacio dels diferents grups interessats en la nostra activitat,
en especial en el cas de la Titularitat, de les families i de ’Administracid.

e Millorar I'eficiéncia econdmica en la gestié del nostre centre.

e Actualitzar la nostra oferta educativa i de serveis complementaris per donar complida resposta a les
noves demandes de la societat.
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5.- PRINCIPIS EDUCATIUS

5.1. Objectius generals del centre

Conegut el marc contextual, i un cop definida la identitat del centre, és necessari manifestar els proposits que
perseguim com a Institucid, plantejant-nos préviament la questié quins principis educatius ens guien?.

Aixi, doncs, dels principis educatius derivam els objectius que ens proposam com a Comunitat educativa.
Aquests objectius pretenen ser les formulacions que han de dirigir el rumb que la Institucié vol seguir. S6n uns
objectius-tendéncia que mostren una clara intencionalitat en els quatre ambits que consideram fonamentals en
tot procés educatiu: el d'ensenyament-aprenentatge, el docent, el de relacié escola. familia i el d'informacié a la
comunitat educativa. Sé6n en definitiva uns propodsits que comporten una voluntat de planificacio i
desenvolupament posterior, que seran recollits, pel que fa referéncia a I'ambit d'ensenyament-aprenentatge, en
els respectius Projectes Curriculars d'educacié infantil, d'educacié primaria , d'educacié secundaria obligatoria i
batxillerat. Son els seglents:

Potenciar els valors de la religié catolica amb afavoriment de les actituds de coheréncia entre la fe ila ciénciaila
integracio dels alumnes en la comunitat parroquial, des de la configuracié del seu propi projecte personal de vida.
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Potenciar els valors encaminats al respecte envers els altres, fomentar el sentits de la llibertat, de la convivéncia
i del gust pel treball ben fet.

Potenciar la necessitat d’estar informats i oberts a la comunicacié desenvolupant les capacitats d’analisi i de
sintesi.

Saber plantejar, on correspongui, les seves intencions amb esperit critic constructiu, en els ambits corresponents
i amb els mitjans escaients.

Adequar I'oferta educativa a les necessitats de I'alumnat, potenciar I'accié tutorial i desenvolupar estratégies
d'aprenentatge diverses que s'adeqliin a les caracteristiques diferenciades dels alumnes.

Aplicar metodologies participatives, que propiciin I'activitat, respectin sequiiencialment la globalitat, la
interdisciplinarietat i el rigor cientific.

Seleccionar experiéncies i activitats que fomentin la realitzacié i construccié d'aprenentatges a partir
d'experiéncies vivenciades i continguts ja assumits.

Afavorir la iniciativa dels alumnes en el propi procés d'aprenentatge aixi com aquells plantejaments educatius
que tendeixin a la configuracié de l'autoestima personal.

Afavorir la recerca d'informacio dins I'entorn i promoure I'Us dels recursos del medi potenciant com a recurs
didactic les sortides escolars per conéixer I'entorn.

Despertant i afavorint actituds respectuoses amb I'entorn, considerat en sentit ampli.

Incrementar la preséncia i Us de la llengua catalana en I'ensenyament, les comunicacions i la vida del centre
afavorint un tractament didactic adequat de les llengles oficials per tal d'aconseguir al final de I'escolaritat
obligatoria una competéncia linglistica equivalent ambdés idiomes.

Usar les possibilitats de les noves tecnologies, especialment la informatica, per afavorir els processos
d'aprenentatge dels alumnes dotant-los d'uns coneixements i técniques informatiques basiques que els siguin
utils per a la seva formacio i per a la seva futura integracio professional.

Afavorir i fomentar la participacié del professorat en activitats de formacié permanent, donar suport a la
realitzacié de projectes d'innovacié educativa impulsats pels propis professors del centre.

Adequar l'oferta educativa a les necessitats sociofamiliars de I'alumnat, formant i informant, de manera
sistematica, a les families sobre aspectes importants de I'educacié dels seus fills, sense oblidar les necessitats
que comporta la diversitat cultural i étnica actual, aprovant la col.laboracié de les families i possibilitant I'exercici
del seu dret i deure a contribuir a la millora del procés de formacié dels seus fills, en particular, i del funcionament
del centre, en general.

Donant publicitat del Projecte Educatiu de Centre a tota la comunitat educativa i a ser receptius a les opinions i
les aportacions que la comunitat educativa formuli en relacioé al nostre Projecte Educatiu.
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D’acord amb aquesta normativa i més en concret el departament de Catala a I'octubre del 1994 redacta un pla
d’actuacid i inicia la redacci6 del Projecte Linguistic, una vegada fet un estudi quantitatiu per a conéixer quina era
la situacio linglistica del nostre Centre en el diferents ambits.

En aquells moments deduirem que hi havia una bona intencionalitat per a normalitzar I's del Catala a tota la
Comunitat Educativa i és per aixd que hem anat incrementant I'is de la nostra llengua tant en les relacions entre
els diferents membres com a les diferents matéries que s’imparteixen al Col-legi.

Les primeres passes han estat revisar i avaluar el que teniem fet a la vegada completar les mancances
existents.

De totes maneres volem que el Catala es converteixi en una eina a I'abast de tots i que el nostre Projecte sigui
un instrument integrador i no de separacio, de convivéncia i no de conflicte.

L’any 1992 confeccionarem el P.E.C. on hi havia un apartat dedicat al tractament de la llengua catalana al
col.legi. El curs 1994-95 es va fer el Projecte Linguistic del Centre, on tractarem els seguients punts:

Situacio sociolinguistica de I'alumnat i el professorat
Diagnostic dels usos linguistics del centre

Objectius

Tractament de les llengiies

Propostes d’actuacié per als propers cursos

Pla de revisio del P.L.C.

Enelcurs 1997-98, adaptarem el Projecte Linglistic del Centre, a partir del nou Decret 92/1997, de 4 de juliol,
que regula I'iis i 'ensenyament de i en llengua catalana, propia de les llles Balears, en els centres docents no
universitaris de les llles Balears. En I'actualitat es pretén que 'ensenyament del catala sigui en un 50% amb el
del castella.

Situacié sociolingiiistica de I'alumnat

La situacio sociolinglistica dels alumnes ha variat respecte als darrers anys. Tenim una majoria d‘alumnes que
son castellano-parlants i no tenen una necessitat sociolinguistica a I'hora d’expresar-se oralment o per escrit,
encara que la comprensioé oral i escrita és total.

Hi ha hagut un sensible augment del nivell de catala des de que feim el 50% en aquest idioma. També hem de
fer notar que no existeix rebuig cap el catala tant per part dels alumnes com per part dels pares que van
acceptant el catala com a llengua vehicular del centre.

Diagnostic dels usos lingiiistics del centre:
La llengua vehicular de comunicacié entre els professors i els alumnes i entre I'escola i els pares és el catala.

Tots els documents tant a nivell administratiu, direccid, com de comunicacié amb les administracions es fan en
catala. La retolacio del Centre és en catala.
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Els objectius que es pretenen assolir sén el referents al Decret de Normalitzacié Linguistica de 1986, article 20.1:
“Els alumnes hauran d’utilitzar normalment i correctament el catala i el castella al final del periode
d’educacio obligatoria.”

Decret 92/1997 del 4 de juliol, Capitol 1:

Article 2:
“El nombre d’hores de I'ensenyament de les assignatures de llengua i literatura catalanes, propia de les illes
Balears, sera com a minim igual al destinat a 'ensenyament de la llengua i literatura castellanes.”

Article 8:

“Els centres educatius planificaran la implantacié progressiva en llengua catalana i ho especificaran en el
P.L.C. Aquesta planificacié6 ha de preveure que, en un termini de quatre cursos escolars, I'alumnat de
I'ensenyament no universitari rebi 'ensenyament segons consta a l'article 2 i es concreta en aquest Decret.”

Article 15:
“Les assignatures de llengua estrangera es faran preferentment en la llengua que s’ensenyi.”

Article 16:
"A 'Educacié Infantil I'is de la llengua catalana sera , com a minim igual al de la llengua castellana. ”

Article 17:
"A I'E. Primaria I'area de Coneixement del Medi es fara en catala. D’entre les altres arees, i fins arribar a la
meitat del comput horari, es concretaran les que es faran en catala. ”

Article 18:
"A E.S.O. Les arees de Ciencies socials , geografia i historia i Ciéncies de la naturalesa es faran en catala i
d’entre les altres arees es concretara les que es faran en catala fins arribar a la meitat del comput horari. ”

Article 19:

"Pel que fa a I'educacioé postobligatoria, mitjangant disposicions necessaries es concretaran les assignatures
que es faran en catala. En aquest moment, I'us de la llengua catalana sera, com a minim igual al de la llengua
castellana. ”

Tractament de les llengiies:

Les llenglies que es pretenen que siguin objecte d’aquest Projecte Linguistic sén les que oficialment es
proposen:

Llengua castellana:
Es la llengua d’aprenentatge de lectura i escriptura. S’estudiara com a tal llengua i també s’utilitzara al 50% de
les arees d’aprenentatge.

Llengua catalana:

Es la llengua vehicular del Centre, s’estudiara com a tal llengua i s'utilitzara al 50% de les ‘arees d’aprenentatge.
El Catala s’introdueix des de I'Educacio Infantil. Es programara conjuntament amb larea de llengua castellana per
tal de racionalitzar I'aprenentatge d’ambdues llengiies i d’assegurar la seva correcta utilitzacié al final del periode
d’escolaritat obligatoria.

Llengua anglesa:

A partir del curs 2006-07 s’amplia a 3 sessions setmanals a tots els cursos d’Educacio Infantil. Es preveu un
increment progressiu en els propers anys.

A partir del curs 2010-2010 s’estrena un nou sistema d’ensenyanga-aprenentatnge AMCO Infantil

Al primer cicle de Primaria s’ha augmentat a 3 sessions setmanals (una desdoblada).

Al segon cicle de Primaria 3 sessions setmanals (dues desdoblades).
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Al tercer cicle de Primaria 4 sessions setmanals (1 desdoblada)

Al curs 2009-2010 s’inicia un intercanvi del curs de 6¢& de Primaria amb Academy (una escola anglesa). L’objectiu
és continuar i fomentar aquest intercanvi per proposar una necessitat de parlar en anglés.

A partir del curs 2009-2010 s’ofereixen activitats extraescolars de conversacio en angles a tota Primaria.

A Secundaria s’ha desdoblat el 1r curs.

Durant aquest curs 2006-07, per tal de fomentar la conversacio en anglés s’ha ofertat un taller d’anglés en petits
grups, com activitat extraescolar.

Durant aquest curs també, hem comengat un procés d'iniciacié per dur a terme el proper curs un intercanvi
linglistic amb una escola danesa.

Distribucié d’hores.
Educacio Infantil

A causa de la globalitzaci6 existent a les arees d’Educacio6 infantil (Identitat i autonomia personal, Medi fisic i
social, comunicacié i representacio) ens era molt dificil separar per arees catala i castella. Per tant es
dediquen al catala les activitats de I'horabaixa (2h. diaries) i a la psicomotricitat grossa que es fa al pati
cobrint aixi 12h. Que seria el 50%.

PRIMER CICLE
CATALA CASTELLA
Coneixement del Medi Matematiques
Educacié Artistica Religié
Educacié Fisica
Primer Cicle:
ANgIes......ieiiecccer e 2h
SEGON CICLE
CATALA CASTELLA
Coneixement del Medi Matematiques
Educacié Artistica Religié
Educacié Fisica
Segon Cicle:
ANGIES.....oeii 2h.( en desdoblament)
TERCER CICLE
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CATALA CASTELLA
Coneixement del Medi Matematiques
Educacié Artistica Religié
Educacié Fisica
Tercer cicle
ANglés.......cciir 3h.( en desdoblament)
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PRIMER CURS ESO CATALA CASTELLA
Llengua Catalana 4 Llengua Castellana 4
Ciéncies Socials 3 Anglés 3
Ciéncies de la Naturalesa 3 Matematiques 3
Musica 3 Educacié Fisica 2
Educacié Plastica i Visual 3 Religié 1
Tutoria 1
P. Comunicacié / Alemany 2
16 16
SEGON CURS ESO

Llengua Catalana 4 Llengua Castellana 4
Ciéncies Socials 3 Matematiques 4
Ciéncies de la Naturalesa 3 Religié 2
Tecnologies 3 Tutoria 1
Anglés 3 Educacié Fisica 2
Educacié per a la ciutadania 1 T. Matematiques/T. d’artesania 2
17 15

TERCER CURS ESO
Llengua Catalana 3 Llengua Castellana 3
Ciéncies Socials 3 Matematiques 3
Ciéncies de la Naturalesa 4 Anglés 3
Mdusica 2 Religié 1
Educacié Plastica i Visual 2 Tutoria 1
Tecnologies 3 T. teatre / T. ciéncies experimen. 2
Educacié Fisica 2
17 15

QUART CURS ESO
Llengua Catalana 3 Llengua Castellana 3
Ciéncies Socials 3 Matematiques A/ B 4
Biologia i Geologia 3 Anglés 4
g.m:‘liizt. i Vis. |/ Fisica i 3 Religié 1
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Educacio Fisica 2 Tutoria 1
Educacio Eticocivica 2 Informatica 3
16 16
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PRIMER CURS - A CATALA CASTELLA
Llengua Catalana 3 Llengua Castellana 3
Historia del Mon Contemporani 4 Matematiques | o Llati | 4
Filosofia i ciutadania 3 Economia 4
Matematiques AA CC Socials | 4 Religié 2
Anglés 3 Ciéncies per al mén contemp. 2
Educacié Fisica 2
17 17
PRIMER CURS - B
Llengua Catalana 3 Llengua Castellana 3
Biologia i Geologia / Dibuix T. 4 Fisica i Quimica 4
Filosofia i ciutadania 3 Matematiques | 4
Anglés 3 Ciéncies per al mén contemp. 2
Tecnologia de la informacio 4 Educacié Fisica 2
Religié 2
17 17
SEGON CURS - A
Llengua Catalana 3 Llengua Castellana 3
Historia d’Espanya 3 Matematiques AA CC Socials Il 4
Historia de la Filosofia 3 Economia i organit. Empreses 4
Geografia d’Espanya 4 Tutoria 1
Anglés 3 Proj. D’investigacié / Psicologia 4
16 16
SEGON CURS -B
Llengua Catalana 3 Llengua Castellana 3
Historia d’Espanya 3 Fisica / Quimica 4
Historia de la Filosofia 3 Matematiques Il 4
Biologia / Dibuix Tecnic Il 4 Tutoria 1
Anglés 3 An?p. _ matematiques  / 4
Psicologia
16 16

A — BATXILLERAT D’HUMANITATS I CIENCIES SOCIALS
B - BATXILLERAT DE CIENCIES | TECNOLOGIA
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Propostes d’actuacio pels propers cursos:

L’'objectiu del Centre és el d’aconseguir el domini de les tres llenglies: catala, castella i anglés al final de les
etapes (a diferents nivells).

I'aprenentatge de lectoescriptura sera en castella.

La llengua vehicular del centre sera el catala.

Pla de revisio del PLC

Al final de Curs la Comissié Pedagogica de Primaria i Secundaria revisaran i faran una avaluacio sobre el grau
de seguiment del Projecte i de les dificultats que han sorgit, proposant les mesures concretes d’actuacio pel
proper curs.

Ambit Pedagogic (marg 2007):

Professorat d’Educacio Infantil i Primaria:

Tot el professorat d’Educacié Infantil i Primaria té el reciclatge de Catala, excepte un professor que esta
exempt.

Total de Professorat: 15 Total professorat amb titulacié de catala: 14

Professorat de Secundaria i Batxillerat:

Tot el professorat d’ESO | BAT tenen el reciclatge de catala.

Total de professorat: 20 Total professorat amb titulacié de catala: 20
Alumnat (marg¢ 2007):

El 30’12 % de I'alumnat és catalano-parlant i el 69’88 és castellano-parlant

El 2’5 % és de n.e.e.
El 0’42 % és de incorporacid tardana i/o extrangers.
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5.3 Pla d’Atencié a la Diversitat

a) ATENCIO ALSAN.E.E. S
1.- NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIALS.

Son necessitats educatives especials aquelles que presenta determinat alumnat al llarg del seu procés
educatiu, i per les quals el centre escolar organitza i articula uns ajuts, amb la finalitat de facilitar-li al
maxim el desenvolupament de les capacitats establertes en els objectius, dins I'entorn comu. Aquestes
necessitats poden ésser tant permanents com temporals, i s6n motivades per discapacitats fisiques,
psiquiques o sensorials, trastorns greus de conducta i/o emocionals, condicions personals associades
a sobredotacié, a historia educativa i/o escolar, a situacions socials, econdmiques o culturals
desfavorides.

En el nostre centre es tenen en compte les necessitats educatives especials d’aquests alumnes en les
distintes decisions que es prenen i intentem que la seva participacio i integracio en la vida general de
I'escola sigui el més completa possible. Per nosaltres I'atencié d’aquest alumnat forma part dels
nostres principis educatius.

Alumnes que formen part del programa de NEE:

= Alumnes que quan es matriculen al centre ja estan diagnosticats com alumnes de NEE.

= Alumnes de nova incorporacié que durant I'avaluacio inicial se li detecten problemes
d’aprenentatge, discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials, trastorns greus de conducta
i/lo emocionals, condicions personals associades a sobredotacid, a historia educativa i/o
escolar, a situacions socials, econdmiques o culturals desfavorides i que durant el primer any
d’escolaritzacié s’observen i es diagnostiquin com alumnes amb NEE.

= Alumnes del centre que al llarg de la seva escolaritat van presentant problemes
d’aprenentatge que presenten un retard de dos o0 més cursos respecte al curriculum ordinari
o aquells alumnes que al llarg del seu procés educatiu necessiten uns ajuts extraordinaris per
tal de poder desenvolupar les seves capacitats.

Procés per diagnosticar els alumnes amb NEE:

= El tutor, professor d’area i/o PT detecten alumnes amb possibles necessitats educatives
especials. S’estableix una primera adaptacié amb l'assessorament del Departament
d’Orientacid, que pot consistir en introduir continguts de reforg, modificar el temps i ritme
d’aprenentatge, donar prioritat a determinats objectius o continguts o modificacions en la
metodologia ( utilitzar diferents canals: visual i auditiu, reforgament d’actituds positives, prioritat
en els continguts procedimentals o conceptuals, canvi de lloc en la classe ...) per tal que
'alumne vagi assolint els minims de cicle.

= Eltutorinformara als pares de les dificultats observades i de les mesures preses per solventar-
les, demanant la seva col-laboracié.

= Si els resultats d’aquestes mesures no son satisfactories i les dificultats continuen, el tutor
derivara el cas al Departament d’Orientacié omplint un full de derivacié amb tota la informacié
disponible de les dificultats d’aprenentatge i /o relacié social aixi com les circumstancies
personals que puguin tenir repercussié académica.
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= Simultaniament el tutor informara a les families de la necessitat de derivar a I'alumne al
Departament d’Orientacié per fer una avaluacio psicopedagogica. Davant la negativa dels
pares de dur a terme l'avaluacio psicopedagogica se’ls ha d’informar que s’han d’oposar
expressament i per escrit; a consequéncia de la qual cosa I'administracioé educativa resoldra
explicant la necessitat i obligacio legal de dur a terme aquestes avaluacions, i indicant els
recursos pertinents contra la resolucio.

= El Departament d’Orientacié ( Orientador/a i PT ) recollira tota la informacié disponible del
alumne ( estil d’aprenentatge, nivell de competéncia ...) aixi com els resultats de les
modificacions i mesures preses que han resultat insuficients.

= |’orientador/a educativa, juntament amb el representant de 'EOEP en el cas d’alumnat de
I'etapa d’Educacié Infantil i Primaria, iniciara un procés d’avaluacié psicopedagogica de
'alumne.

= Elrepresentantde 'TEOEP a 'Educacio Infantil i Primaria i 'Orientador/ a a 'ESO realitzaran un
informe psicopedagogic i dictamen amb la proposta de modalitat d’escolaritzaciéo més adient.

= L’Orientador/a educativa amb el representant de 'lEOEP a I'Educacié Infantil i Primaria i
unicament I'Orientador en el cas d’alumnat d’ESO es reuniran amb les families per informar-
les dels resultats obtinguts a I'exploracio realitzada, les necessitats educatives especifiques
del seu filli demanar el seu acord o desacord amb la proposta d’escolaritzacio, podent realitzar
els suggeriments que estimin oportuns.

= En qualsevol cas, acord o desacord dels pares, el dictamen i la proposta d’escolaritzacié
seran enviats pel representant de 'EOEP a la Direccié General d’Administracio i d’Inspeccié
Educativa ( Departament d’Inspeccié Educativa ) de la Conselleria d’Educacio i Cultura de les
llles Balears. En cas de desacord de la familia, aquesta podra reclamar a la Direccié General
d’Inspeccio que dictaminara de forma favorable o desfavorable.

= Quan el dictamen i la proposta d’escolaritzacié és aprovada s’elabora I’Adaptacié Curricular
individualitzada.

= Agquesta ACI s’incorporara a I'expedient personal de I'alumne.

La normativa relacionada amb I'atencié a la diversitat és la seguent:

Encara que a nivell internacional, és a I'informe Warnock ( 1978 ) on apareix per primera vegada el
terme necessitats educatives especials ( NEE ), al nostre pais és en el Real Decreto 696/1995, del
28 d’ abril de 1995 ( BOE 2 de juny de 1995 ) on s’ ordena I’ educacio dels alumnes amb necessitats
educatives especials guiant-se en la Constitucié Espanyola de 1978 ( article 49 ), en la Llei 13/1982
d’integracio social dels minusvalids, en el Real Decreto 334/1985 d’ordenacié de I'educacié especial i
per suposat en la Llei Organica d’Ordenacié General del Sistema Educatiu ( LOGSE ) 1/1990.

L’Ordre ministerial del 9 de setembre de 1982 per la qual es creen els equips multiprofesionals (BOE
15-09-85).

La Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, regula el dret a 'Educacié ( LODE ) (BOE —-07-85).

El Reial Decret 1174/1983. de 27 d’abril, sobre Educacié Compensatoria, va impulsa un conjunt
d’iniciatives destinades a millorar les condicions d’accés i permanéncia de determinades persones al
sistema educatiu.

Ordre de 18 de setembre de 1990 per la qual s’estableixen les proporcions de professionals /alumnes
en I'atencié educativa dels alumnes amb NEE ( BOE 2-10-90).

La Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’'ordenacié general del sistema educatiu ( LOGSE ), recull a
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l'article 2 punt 3 que l'activitat educativa ha de desenvolupar una formacié personalitzada que
afavoreixi una educacié integral, a l'article 36, els principis de normalitzacié i integracié i a I'article 37,
el fet que els centres han de comptar amb I'organitzacié necessaria i fer les adaptacions curriculars
que calguin per facilitat a 'alumnat de necessitats educatives especials la consecucio dels objectius
d’aplicacié general establerts (BOE 18-10-90).

Els Reials Decrets 1333/1991, 1344/1991i 1345/1991, de 6 de setembre, estableixen respectivament,
els curriculums d’Educacio6 Infantil, Educacié Primaria i Educacié Secundaria Obligatoria especificant
que l'adaptacio es podria estendre a I'adequacié dels objectius educatius, I'eliminacié o inclusié de
determinats continguts i la conseguent modificacio dels criteris d’avaluacio, aixi com 'ampliacié de les
activitats educatives de determinades arees curriculars.

El Reial Decret 1179/1992, de 2 d’octubre, pel qual s’estableix el curriculum de Batxiller precisa per
I'alumnat amb problemes greus d’audicio, visié i motricitat, la possibilitat de realitzar adaptacions amb
exencions totals o parcials de determinades matéries quan circumstancies excepcionals, aixi ho
aconsellin.

L’ordre de 9 de desembre de 1992 per la qual es regulen I'estructura i les funcions dels Equips
d’'Orientacié educativa i Psicopedagogica (BOE 18-12-92 ).

L’ordre de 12 de novembre de 1992 sobre I'avaluacié en Educacié Secundaria Obligatoria (BOE 20-
11-92).

El Reial Decret 696/1995, de 28 d’abril, que regula els aspectes relatius a I'ordenacid, planificacio de
recursos i I'organitzacio de I'atencié educativa als alumnes amb NEE (BOE 2-06-95).

La Llei organica 9/1995, de 20 de novembre (LOPEG), regula la participacid, I'avaluacié i el govern
dels centres docents, a la disposicio addicional segona estableix que les administracions educatives
han de garantir 'escolaritzacié de I'alumnat amb necessitats educatives especials en els centres
docents sostinguts amb fons publics, mantenint-ne una distribucié equilibrada en aquests centres.
També estableix I'obligacié dels centres sostinguts amb fons publics d’escolaritzar els alumnes amb
necessitats educatives especials.

(BOE 21-11-95).

L’ordre 4126 de 14 de febrer 1996, concreta aspectes sobre el procés d’avaluacio dels alumnes amb
NEE que preveu que les adaptacions poden referir-se a I'adequacié dels objectius educatius,
I'eliminacié o inclusi6 de determinats continguts o I'ampliacié de les activitats educatives de
determinades arees curriculars amb la conseqlient modificacié dels criteris d’avaluacio. ( BOE 23-02-
96, correccions BOE del 5 d’abril).

L’ordre 14 de febrer 1996 regula el procediment per a la realitzacié de I'avaluacio psicopedagogica, el
dictamen d’escolaritzacié i s’estableixen els criteris per 'escolaritzacié d’alumnat amb NEE.

El Reial Decret 299/96 de 28 de febrer, recull 'ordenacio de les accions adregades a la compensacié
de les desigualtats en educacié que indiquen explicitament que han de realitzar-se adaptacions
curriculars per a I'alumnat que presenta NEE (BOE 12-03-96).

Resolucié 5 d’abril de 1996 de la Secretaria d’Estat de 'Educacié per la qual es regula I'elaboracié
curricular de I'ensenyament basic obligatori (BOE 17-05-96).

Resolucié de 12 d’abril de 1996 de la Secretaria d’Estat de I'Educacio per la qual es regulen els
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programes de diversificacio curricular a I'etapa de secundaria obligatoria (BOE 3-05-96).

L’'ordre 24 d’abril de 1996, regula les condicions i el procediment per flexibilitzar, amb caracter
excepcional, la durada del periode d’escolaritzacioé obligatoria de 'alumnat amb NEE associades a
condicions personals de sobredotacié intel-lectual ( BOE 2-10-96).

Resolucio de 29 d’abril de 1996 per la qual es determinen els procediments a seguir per orientar la
resposta educativa de I'alumnat amb NEE associades a condicions personals de sobredotacio
intel-lectual ( 16-06-96 ).

D’acord amb l'article 15.1 de I'Estatut d’autonomia de les llles Balears, correspon a la comunitat
autonoma la competéencia de desenvolupament legislatiu i d’execucié en matéria d’ensenyament en
tota la seva extensio, nivells i graus, modalitats i especialitats, sense perjudici de les facultats que
l'article 149.1.30 a de la Constitucié atribueix a I'Estat i a I'alta inspeccio.

Mitjancant el Reial decret 1876/1997, de 12 de desembre, sobre el traspas de funcions i serveis de I
Administracio de I'Estat a les llles Balears en matéria d’ensenyament no universitari, correspon als
organs de Govern de les llles Balears dictar, en 'ambit de les seves competéncies, les disposicions
que siguin necessaries per a l'ordenacio de l'atencié educativa de I'alumnat amb necessitats
educatives especials, temporals o permanents.

Resolucio de 20 de marg del 1997 sobre la determinacié de terminis de presentacio i resolucié dels
expedients de I'alumnat amb NEE associades a condicions personals de sobredotacié intel-lectual (
BOE 4-04-97 ).

Instruccions de la Direccié General d’Ordenacio i Innovacié per al curs 2000/01, que regulen les
actuacions dels centres educatius de les llles Balears d’educacio6 infantil, educacioé primaria i educacio
secundaria obligatoria, quant a I'elaboracié, desenvolupament i seguiment de les adaptacions
curriculars individualitzades per a I'alumnat amb necessitats educatives especials, com també
I'avaluacio i la promoci6 d’aquest alumnat.

Instruccions de la Direccié General d’Ordenacio i Innovacié de la Conselleria d’Educacio i Cultura de
les llles Balears per al curs 2000/01, per les quals es regulen les actuacions dels centres educatius
quant a 'absentisme escolar.

El Decret 125/2000, de 8 de setembre, pel qual s’estableix I'ordenacio general dels ensenyaments de
I'educacio infantil, 'educacié primaria i 'educacio secundaria obligatoria a les llles Balears, exposa en
el preambul que el Govern de les llles Balears planteja una educacié de qualitat, amb I'esperit de fer
efectiva I'aspiracié d’assolir un sistema educatiu per a tots els ciutadans i ciutadanes, integrador,
arrelat al medi, de prevencio i compensador de desigualtats...

Aixi mateix, I'article 13 de 'esmentat Decret 125/2000 estableix que la Conselleria d’Educacio i Cultura
ha d’aportar els recursos humans i materials necessaris, i ha d’establir els criteris i mecanismes per
garantir I'atencio integrada i normalitzada en els centres educatius ordinaris de I'alumnat amb
necessitats educatives especials temporals o permanents, a fi que pugui assolir els objectius generals
que s’estableixen per a tot 'alumnat.

El Decret 66/2001, de 4 de maig, estableix el curriculum de I'educacié infantil a les llles Balears (BOIB
12-05-01).

El Decret 67/2001, de 4 de maig, estableix el curriculum de I'educacioé primaria a les llles Balears (
BOIB 12-05-01 ).
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Orientacions de la Direccié General d’Ordenaci6 i Innovacié per al curs 2000/01, amb relacié a les
actuacions del professorat i professionals de suport que col-laboren en I'atencié a I'alumnat amb
necessitats educatives especials.

El Decret 54/2001, de 6 de juny, pel qual s’estableix el régim d’admissié d’alumnes en els centres
sostinguts amb fons publics, regula, als articles 4 i 12, 'admissié d’alumnes amb necessitats
educatives especials.

El Decret 86/2002, de 14 de juny, estableix el curriculum de I'educacié secundaria obligatoria a les llles
Balears ( BOIB 29-06-02).

Ordre del conseller d’Educacié i Cultura de 14 de juny de 2002, per la qual es regula 'elaboracio i
execucié del programa d’acolliment lingiistic i cultural adregat a I'alumnat d’incorporacioé tardana al
sistema educatiu de les llles Balears que cursa estudis als instituts d’educacié secundaria (PALIC).

Decret 119/2002, de 27 de setembre, per el qual s’aprova el reglament organic de les escoles
publiques d’educacié infantil, dels col-legis publics d’educacié primaria, i dels col-legis publics
d’educacio infantil i primaria de les llles Balears. El capitol | del titol IV sobre autonomia pedagogica i
el titol V sobre qualitat i avaluacié de centres seran d’aplicacié als centres concertats (BOIB 5-10-
2002).

Decret 120/2002, de 27 de setembre, pel qual s’aprova el reglament organic dels instituts d’educacié
secundaria. El capitol | del titol IV sobre autonomia pedagogicaii el titol V sobre qualitat i avaluacio de
centres seran d’'aplicaci6 als centres concertats. ( BOIB 5-10-2002)

Ordre del Conseller d’Educacié i Cultura de dia 7 de juny, de regulacié de I'organitzacio i el
funcionament dels instituts d’educacié secundaria de les llles Balears, i d’elaboracio i aplicacié de
projectes d’intervencio educativa per al curs 2002-2003. (BOIB 25-06-2002 ).

La llei organica 10/2002 de 23 de desembre, de qualitat de I'educacié (LOCE) (BOE 24-10-02).

El Reial Decret 829/2003 de 27 de juny pel que s’estableixen les ensenyances comunes a I'Educacié
Infantil (BOE 1/07/03).

El Reial Decret 943/2003, de 18 de juliol, on es regulen les condicions per flexibilitzar la duracio dels
diversos nivells i etapes del sistema educatiu pels alumnes amb sobredotacié intel-lectual.

Resolucié dels conseller d’Educacié i Cultura, de dia 3 d’ abril de 2003, per la qual s’aproven les
instruccions per a l'organitzacio i el funcionament dels centres privats concertats d’educacio infantil i
primaria, i d’educacié secundaria per al curs 2003-2004.

2.- PROFESSIONALS IMPLICATS | FUNCIONS.

Tenint en compte que I'atencio a la diversitat és una tasca cooperativa de tota la comunitat educativa a
continuacio s’especifica els professionals més directament implicats i las seves funcions i

responsabilitats respecte aquest tema:

= El Director/a del Centre.
= Elrepresentant de lEOEP.
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= El Departament d’Orientacio integrat per:

. L’Orientador/a educativa

= El professor/a especialista en Pedagogia Terapéutica (P.T.).

= Professors que dediquin una part important del temps lectiu a tasques
de suport (professors de suport).

. L’auxiliar técnic educatiu.

= Els tutors/es.
= Els professors/es d’area
= La comissio de coordinacio pedagogica d’ESO i Batxillerat integrada per:

- El Director/a

- El Cap d’estudis

- L’orientador/a educativa

- Els Caps de Departaments

FUNCIONS DEL DIRECTOR/A

= Garantir el desenvolupament del pla d’actuacio anual.

= Dirigir i coordinar I'elaboracié el projecte educatiu de centre, que inclou el reglament
d’organitzacié i funcionament, el projecte linguistic de centre, i altres projectes que en el seu
moment determini la Conselleria d’Educacié i Cultura, com també elaborar la programacié
general anual i la memoria de final de curs, i vetllar-ne per la correcta aplicacio.

Vetllar pel compliment del Projecte Curricular, aixi com la seva avaluacio .

Recollir les demandes del professorat.

Impulsar i cohesionar el treball en equip.

Reunir-se periddicament amb el PT per avaluar 'adequacio dels recursos a les necessitats de
alumnat.

Convocar i presidir les reunions generals de cicle, d’avaluacié...

Elaborar els horaris dels membres I'equip de suport juntament amb el PT .

Anotar les diligéncies pertinents en els llibres d’escolaritat.

Expedir les certificacions que sol-licitin les autoritats i els interessats.

Procurar els recursos necessaris per I'execuciéo més efectiva del treball.

Reunir-se amb les families d’alumnes de nou ingrés per mostrar I'escola i informar-los de la
seva organitzacié i funcionament.

FUNCIONS DE L’EOEP:

= Elaborar un calendari d’atencio al Centre.

= Col-laborar amb el Departament d’Orientacioé en l'avaluacio psicopedagogica de I'alumnat
d’infantil i primaria amb possibles NEE per determinar si realment en presenta.

= Realitzar el dictamen i la proposta de modalitat d’escolaritzacié més adient de cada alumne.

= Informar a les families dels alumnes amb NEE de tot el procés educatiu del seu fill.

= Revisariactualitzar juntament amb el Departament d’Orientacié la informacié psicopedagogica
i els dictamens d’ escolaritzacio en els canvis d’etapa.

= Col‘laborar en el desenvolupament de les Instruccions de la Direccié General d’'Ordenacié i
Innovacié que regulen les actuacions del Centre quant a I'absentisme escolar.

= Coordinacié amb el Departament d’Orientacio del Centre
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Assessorament técnic al Departament d’Orientacié sobre la legislacio i normativa vigent
referent als alumnes amb NEE.

Contactar amb el treballador social de zona quan sigui necessari.

Servir d’enllag entre els Equips d’Atencié Primerenca i el centre per a 'admissié d’alumnes
amb NEE.

FUNCIONS DEL ORIENTADOR/A EDUCATIVA

Mantenir un coneixement actualitzat de la situacio i necessitats dels alumnes amb NEE.
Col-laborar amb 'EOEP en I'avaluacié psicopedagogica dels alumnes amb NEE d’educacié
infantil i primaria.

Realitzar I'avaluacio psicopedagogica dels alumnes d’ educacié secundaria i Batxillerat amb
NEE o que precisin mesures educatives especifiques.

Derivar a personal especialista extern de I'escola ( neurdleg, psicomotricista, psicoterapeutes
...) aquells alumnes que necessitin d’'una exploracié o una terapia que no es pot realitzar al
centre.

Col-laborar en la prevencio i deteccié de problemes d’aprenentatge.

Recollir les necessitats del professorat per atendre a la diversitat de I'alumnat.

Assessorar als equips educatius sobre diferents estratégies d’organitzacio i gestié de I'aula per
millorar el procés d’ensenyament — aprenentatge.

Participar en I'avaluacié/promocié del alumnat amb NEE.

Orientar a les families i alumnes amb NEE o que presentin problemes d’aprenentatge en la
presa de decisions sobre el seu futur académic o professional al finalitzar 'Educacié
Secundaria Obligatoria.

Participar en I'elaboracio dels programes de seguiment i control d’absentisme dels alumnes i
col-laborar amb els serveis externs del centre per desenvolupar les accions necessaries per
garantir 'accés i permanéncia al centre.

Elaborar, desenvolupar i revisar el pla d’accié tutorial.

Participar en I'elaboracié i revisié dels documents generals del centre ( PEC, PCC ...) per
assegurar la presa de decisions sobre I'alumnat amb NEE

Mantenir una coordinacio estable amb els serveis educatius externs o institucions implicats en
el desenvolupament integral dels alumnes.

FUNCIONS DEL TUTOR

Col-laborar en totes les accions o situacions que afavoreixin la consecucié del Projecte
Educatiu de Centre i Projecte Curricular.

Conéixer les caracteristiques personals de cada alumne a través de I'analisi del seu expedient
personal i d’altres instruments valids per aconseguir aquest coneixement, com també els
aspectes de la situacio familiar i escolar que repercuteixen en el rendiment académic de
'alumne.

Assumir la responsabilitat que la documentacié academica individual dels alumnes al seu
carrec estigui al dia.

Coordinar-se amb I'equip de suport per garantir la coheréncia en la intervencié amb els
alumnes de NEE.

Informar als professors d’area de les caracteristiques i necessitats del seu alumnat.
Detectar les dificultats de I'alumnat i elaborar un pla d’actuacié personal amb I'ajuda del
Departament d’Orientacid, tant des de el punt de vista educatiu com social.

Realitzar un seguiment individual de I'alumne mitjangant una observacié directa i intentar
desenvolupar totes les seves capacitats.

Facilitar la integracio dels alumnes dins el grup i fomentar la seva participacio en les activitats
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Elaborar les ACls juntament amb el PT.

Fer un seguiment i avaluacié de I'adaptacio realitzada, juntament amb el PT.

Convocar, juntament amb el PT, entrevistes periddiques amb les families per tal que estiguin
informades de I'evolucio del seu fill.

Fer, juntament amb el PT, les modificacions i /o adequacions propostes a I'ACI.

Custodiar els documents i expedient de I'alumne i realitzar les actualitzacions pertinents.

FUNCIONS DELS PROFESSORS D’AREA

Amb caracter general, tindran les mateixes competéncies i responsabilitats que els tutors quan estiguin
amb cada grup — classe.

Col-laborar en totes les accions o situacions que afavoreixin la consecucié del Projecte
Educatiu de Centre i Projecte Curricular.

Coordinar-se amb el tutor i equip de suport per garantir la coheréncia en la intervencié amb els
alumnes de NEE.

Elaborar un pla d’actuacio i les adaptacions necessaries per els alumnes amb NEE que
quedaran reflectides en la seva ACI amb la col-laboracié del PT.

Informar al tutor i PT dels resultats obtinguts amb les adaptacions o qualsevol esdeveniment
Realitzar un seguiment individual del alumne mitjangant una observacio directa i intentar
desenvolupar totes les seves capacitats

Facilitar la integracio dels alumnes dins el grup i fomentar la seva participacio en les activitats
de l'aula.

Fer un seguiment i avaluacié de I'adaptacio realitzada, juntament amb el PT.

FUNCIONS DEL PROFESSOR/A ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA

En relacié al professorat:

Col-laborar amb el professor d’aula per fer la deteccié inicial dels alumnes amb NEE.
Col-laborar participant activament en la planificacid, I'elaboracio, el seguiment i I'avaluacié de
I'adaptacio curricular individual del alumnat amb NEE.

Assessorar i orientar en relacié a estratégies organitzatives i metodologiques que facilitin la
resposta a la diversitat i per tant I'atenci6 a les NEE.

Orientar i facilitar la recerca i/o elaboraci6 de materials curriculars per treballar el
desenvolupament de les capacitats de I'alumnat.

Assessorar i participar en les reunions amb les families dels alumnes amb NEE i facilitar la
seva implicacio el procés d’ensenyament — aprenentatge.

Col-laborar en la deteccio i 'analisi de les necessitats educatives de I'alumnat.

Dissenyar la modalitat de suport més adient a cada alumne.

Col-laborar en establir criteris d’avaluacio per I'alumnat amb NEE.

Participar en I'avaluacié/promocioé de I'alumnat amb NEE, que inclou la decisié sobre la
conveniéncia de retirada o modificacio de serveis especifics

Participar en les reunions generals de cicle i claustre.

En relacié al centre:

Elaborar i coordinar un pla d’actuacié anual de I'equip de suport amb el vist i plou del D.O.
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Organitzar I'atencié dels alumnes amb NEE i dissenyar la modalitat d’organitzacié escolar més
adient a cada alumne ( desdoblaments, tallers, suport personalitzat dins l'aula, grups
flexibles...) en coordinacié amb el Departament d’orientacié i la Comisié Pedagogica a ESO.
Confeccionar, juntament amb I'Equip Directiu, els horaris de I'equip de suport.

Mantenir una coordinacié amb I'Equip Directiu per tal de planificar, seguir i avaluar la tasca
desenvolupada per I'equip de suport.

Participar en I'elaboracié i revisié dels documents generals del centre ( PEC, PCC ...) per
assegurar la presa de decisions sobre I'alumnat amb NEE.

Mantenir una coordinacié estable amb I' EOEP i el Departament d’Orientacio.

Mantenir una coordinacié estable amb els serveis educatius externs ( professors de repas,
professors d’audici6 i llenguatge, psicomotricistes ... ) que atenen als alumnes amb NEE.
Participar en les reunions de coordinacié de cicles per organitzar i planificar activitats que
facilitin la integracid i atencié de I'alumnat amb NEE.

Participar en I'avaluacid inicial del nous alumnes de 3 anys.

Substituir abséncies de professors quan sigui necessari.

En relacié a 'alumnat:

Revisar els informes psicopedagogics dels alumnes amb NEE.

Avaluar el nivell de competencia i I'estil d’aprenentatge dels alumnes amb NEE.

Afavorir I'acollida, integracié i participacio dels alumnes amb NEE amb col-laboracié de tutors i
families.

Fer suport directe dins I'aula ordinaria de forma coordinada amb el professor.

Fer suport directe fora de I'aula ordinaria en aquells casos on s’hagi justificat a ’ACI degutala
seva especificitat i /o complexitat o per introduir continguts basics d’altres cicles.

Fer suport indirecte a través del assessorament a professors i tutors i recerca de materials.
Elaborar i adaptar materials per facilitat el procés d’ensenyament — aprenentatge.
Acompanyar al grup - classe en les sortides fora de I'escola quan sigui necessari

FUNCIONS DELS PROFESSORS DE SUPORT

Realitzar les activitats educatives de suport dissenyades per a cada alumne (NEE o alumnes
que presentin problemes d’aprenentatge ) o grup — classe ( desdoblaments, tallers, suport
personalitzat dins I'aula...). de forma coordinada amb el professor implicat.

Elaborar i adaptar materials per facilitar el procés d’ensenyament — aprenentatge.
Participar en I'avaluacio dels alumnes.

Participar en I'elaboracié i revisié dels documents generals del centre ( PCC, PEC).
Coordinar-se amb els tutors o professors d’area per planificar el procés d’ensenyament —
aprenentatge.

Participar en les reunions generals de cicle.

Acompanyar al grup - classe en les sortides fora de I'escola quan sigui necessari.
Substituir abséncies de professors quan sigui necessari.

FUNCIONS DEL AUXILIAR TECNIC EDUCATIU

Realitzar, juntament amb el tutor, el periode d’adaptacié dels alumnes de nova admissio en el
primer curs d’educacio infantil ( 3 anys ) el mes de setembre.

Participar en activitats dins i fora de I'escola quan sigui necessari.

Realitzar activitats educatives de suport de forma coordinada amb el tutor a I'etapa d’educacié
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infantil.
= Realitzar tasques educatives al menjador.

FUNCIONS DE LA COMISSIO DE COORDINACIO PEDAGOGICA

= Coordinar els recursos materials i humans existents en el centre per el millor tractament de la
diversitat de I'alumnat.

= Informar al Claustre dels acords presos en la comissié de coordinacié pedagogica.

= Coordinar I'elaboracio i revisié dels projectes curriculars, aixi com les possibles modificacions.

= Elaborar la proposta dels criteris i dels procediments previstos per a realitzar les adaptacions
curriculars significatives a 'alumnat amb NEE, per a la inclusio en els projectes curriculars.

= Assegurar la coheréncia entre el projecte educatiu de centre, els projectes curriculars i la
programacio general anual.

= Vetllar per compliment i la posterior avaluacio dels projectes curriculars en la practica docent
del centre.

= Planificar i desplegar mesures pel tractament educatiu i linguistic ( coordinacid, orientacio i
assessorament ).

3.- ORGANITZACIO DE L’EQUIP DE SUPORT
EQUIP DE SUPORT/ CENTRE

A cada inici de curs, el Director/a, amb I'assessorament del Departament d’Orientacio, nomenara als
professors/es de suport segons les necessitats del centre i de I'alumnat.

El nomenament de la figura del PT ve donada per la Conselleria d’Educacié i Cultura. El centre
disposa de dos PT, una a Educaci6 Infantil i Primaria i I'altra a ESO.

De la mateixa manera contam amb dos equips de suport, un a Educacio Infantil i Primaria i l'altre a
ESO.

El coordinador de I'equip de suport a Educacioé Infantil i Primaria sera el PT sota la direccié del
Director/a del centre. En el cas d’haver més d’un professor especialista en Pedagogia Terapéutica
sera I'Equip Directiu del centre qui nomenara la figura del coordinador. A ESO, el coordinador del
Equip de Suport sera I'orientadora d’Educacié Secundaria. EI PT elaborara un pla d’actuacio anual el
mes de setembre que sera presentat al Director/a del centre per a la seva aprovacio.

El mes de setembre el Director/a d’Educacié Infantil i Primaria juntamentamb el PT d’aquestes etapes
confeccionaran un horari i organitzaran I'atencié als nins amb NEE i aquells que ho necessitin amb la
modalitat de suport més adient en cada cas ( desdoblaments, tallers, suport dins l'aula...). En el cas
d’ESO i Batxiller la comissio de coordinacié pedagogica sera I'encarregada d’organitzar I'atencié dels
nins amb NEE i/o aquells que ho necessitin.

El PT mantindra una coordinacié estable amb el D.O. i I'Equip Directiu d’Infantil i Primaria per
planificar, seguir i avaluar la tasca desenvolupada per I'equip de suport i fer les modificacions
necessaries. El D.O. ,amb el vist i plou de la Direcci6 i la Comissié pedagogica, ho fara a 'ESO i
Batxillerat. Aquestes reunions tindran una periodicitat trimestral i es convocaran a l'inici de cada
trimestre o sempre que sigui necessari.

Les reunions i hores de coordinacié seran preferentment a les hores complementaries.

L’equip de suport participara en I'elaboracié i revisié del PCC de I'escola.
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EQUIP DE SUPORT/ E. EDUCATIU

El mes de setembre, abans de comencar el curs es convocaran diverses reunions d’etapa per abordar
diferents temes referents a la coordinacié de la feina, planificar activitats comunes dins i fora del
centre, organitzacié de tallers, revisié dels objectius...

Es fixara una reunié a principi de curs amb els tutors i professors d’area per donar informacié sobre
tots els aspectes significatius dels alumnes amb NEE. Els professors facilitaran l'intercanvi
d’'informacié entre els cicles i etapes.

Durant el mes de setembre es realitzara una avaluacio inicial dels alumnes amb la col-laboraci6 de
I'equip de suport.

A partir del mes d’octubre i/o el més aviat possible els tutors i els professors d’area juntament amb la
PT realitzaran les ACls corresponents.

L’equip de suport tindra una coordinacié estable amb el D.O., els tutors i professors d’area per tal de
fer una accio6 coordinada envers els alumnes amb NEE.

L’equip de suport participara en les reunions d’avaluacié. Aquestes tenen una periodicitat
trimestral.

El PT, com a coordinador del equip de suport a primaria, convocara una reunioé trimestral amb
els membres de I’equip per coordinar les tasques desenvolupades i fer un seguiment de tots
els alumnes.

Els professors d’area que facin desdoblaments es reuniran setmanalment amb el professor de suport
per coordinar-se.

Es convocaran reunions d’etapa amb una periodicitat mensual 0 sempre que sigui necessari.
Totes les reunions es convocaran a les hores complementaries.

L’ equip de suport col-laborara en les sortides fora de I'escola sempre que sigui necessari.

L’equip de suport podra fer substitucions quan li sigui encomanat per 'Equip Directiu. Preferentment
fara la substitucié aquell professor que amb la seva substitucié distorsioni menys la dinamica del
centre. Sempre que sigui possible, es procurara utilitzar al PT en darrer lloc per cobrir la substitucio.
EQUIP DE SUPORT/ EOEP

El nostre centre és un centre de sector per la qual cosa el representant de TEOEP es reunira amb el
Departament d’Orientacié amb una periodicitat mensual ( els dies establerts en el calendari a principi
de curs)

4.- ACls.

L’adaptacio curricular és I'adequacio del curriculum a les necessitats de I'alumne, amb la finalitat que
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pugui assolir, en la major mesura possible, les capacitats establertes en els objectius generals de cicle,
participant dels entorns generals i comuns, escolars i extraescolars.

Els criteris generals per a I'elaboracié de les AClIs seran els seguents:

Les adaptacions curriculars individuals es realitzaran per un cicle ( dos cursos escolars ).
S’elaboraran a principi de cicle, durant el primer trimestre i es revisaran anualment. S’aniran
recollint les modificacions que es vagin realitzant puntualment

La responsabilitat en la realitzacié de les adaptacions curriculars sera del professor tutor. Les
ACls seran elaborades pel tutor i resta de professors d’area on aquesta es faci necessaria
amb la col-laboracid, assessorament i coordinaci6 del PT.

El referent curricular del alumne amb NEE sera sempre el curriculum del grup d’alumnes on
esta integrat, plasmat en el Projecte curricular de centre, es a dir, seguirem els continguts fixats
pel grup-classe, sequienciant, adaptant, eliminant o afegint segons les capacitats del alumne.
Es fara una avaluacié prévia de tots els elements que tinguin influéncia en el procés
d’ensenyament-aprenentatge.

Tot I'equip docent ha de tenir coneixement dels nivells de competéncia d’aquests alumnes, de
les seves necessitats especifiques i dels objectius que ens hem proposat.

L’adaptacio curricular podra tenir una variabilitat que oscil-lara des de poc significativa a molt
significativa. Dins el primer grup inclourem aquelles modificacions en els elements d’'accés i en
els elements basics que permetran a I'alumne desenvolupar les capacitats enunciades en els
objectius generals com l'organitzacié dels recursos humans, distribucid dels espais,
agrupament de [l'alumnat, métodes de comunicacié alternativa, metodologia, tipus
d’activitats...No afectant als objectius que seran els mateixos del grup-classe.

L’adaptacio curricular significativa sera aquella que s’allunya significativament dels continguts i
criteris d’avaluacié del curriculum ordinari.

Abans d’elaborar una ACI significativa, es procurara donar resposta a les NEE des de la
programacio d’aula, esgotant els recursos disponibles en aquest nivell. Quan aquestes
mesures siguin insuficients es modificaran els elements del curriculum que siguin necessaris.

4.- PROCEDIMENT A SEGUIR EN L’ELABORACIO DE LES ACls

Una vegada aprovat el dictamen i la proposta d’escolaritzacié pel Departament d’Inspeccié Educativa
de la Direccioé General d’Administracio i d’Inspeccio Educativa de la Conselleria d’Educacio i Cultura
s’elaborara I'ACI.

El professor especialista en Pedagogia Terapéutica (PT) avaluara el nivell de competéncia i estil
d’aprenentatge del alumne i recollira tota la informacio necessaria per a I'elaboracio de I’ACI.

Poteriorment es reuniran tutor, professors d’area on sigui necessaria I'adaptacio i el PT per elaborar el
document que incloura els seglents punts:

Dades de 'alumne i del professorat implicat.

Necessitats educatives especials detectades.

Aspectes que afavoreixen o dificulten I'aprenentatge.

Estil d’aprenentatge.

Referent curricular i nivell de competéncia.

Proposta d’adaptacio.

Modificacion d’elements d’accés al curriculum ( en cas necessari).
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- Organitzacio del suport.
- Criteris de promocio.
- Pautes i temporalitzacio del seguiment

Puntualment es registraran totes les modificacions o decisions que es prenguin.

D’acord amb la normativa vigent de I'Ordre de 14 de febrer de 1996 el document individual
d’adaptacions curriculars, l'informe d’avaluacié psico-pedagogica i el dictamen d’escolaritzacio
s’incloura en I'expedient de I'alumne. Aixi mateix es reflectira aquesta circumstancia als diferents
documents de I'alumne ( llibre d’escolaritat, actes d’avaluaci6, expedient académic de I'alumne,
qualificacions i informes d’avaluacio ).

5.- SUPORTS

La modalitat de suport es decideix d’acord al tipus i grau de dificultat que tenen els alumnes aixi com
per les caracteristiques de cada grup — classe i de I'activitat en concret que es vagi a realitzar. Es un
funcionament flexible.

Es prioritzara I'atencié als més petits i alumnes amb menys autonomia. Puntualment, es podra decidir
que algun alumne amb NEE no treballi directament amb el professor/a de suport ja que pot realitzar bé
les tasques amb I'ajut del professor/a tutor.

La proposta de suport es fa a principi de curs tenint en compte les necessitats de I'alumnat perd es
revisara trimestralment per fer les modificacions que siguin necessaries per donar una resposta
adequada a les necessitats.

El professor/a especialista en Pedagogia Terapeutica (PT) atendra prioritariament als alumnes amb
NEE. La seva intervencio es fara extensiva, sempre que sigui possible, a altres alumnes que ho
necessitin.

El treball amb I'alumnat amb NEE es desenvolupara majoritariament dins I'aula ordinaria, de forma
coordinada amb el professorat. Sols en aquells casos en qué s’hagi justificat a 'adaptacio curricular,
es podran treballar fora de I'aula alguns continguts concrets i en periodes determinats de la jornada.
Els alumnes no sortiran de l'aula aquelles matéries on poden gaudir d’'una major participacio ( ed.
Artistica, ed. Fisica...). S’'intentara, segons disponibilitat d’horaris, coincidir la mateixa matéria dins i
fora de l'aula.

Sempre que sigui possible 'alumne amb NEE participara a les situacions de treball ordinari
compartides amb el grup de referéncia, es a dir, intentarem que faci les mateixes activitats que la resta
de companys amb els suport necessaris.

En general, haura una intervencié més individualitzada i directa en la adquisicid i assoliment de les
habilitats relacionades amb la lecto-escriptura i les matematiques. Els continguts de les altres matéries
(Coneixement del Medi, Educacio6 artistica, Educacio Fisica... ) seran comunes per tots els alumnes,
encara que es modificara el grau d’exigéncia per 'alumnat amb NEE.

L’atencié del alumnat amb NEE a l'etapa d’Educacié Secundaria s’ha de realitzar seguint les
indicacions del Departament d’Orientacié per garantir una continuitat en el seu procés formatiu.

El suport podra ésser:
- Directe: dins l'aula, donant suport al treball individual dels alumnes o, excepcionalment, fora de
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l'aula, anticipant, reforgcant, treballant continguts d’altres cicles o bé ajudant a assolir els nous
aprenentatges.

- Indirecte: Amb 'assessorament d’estratégies organitzatives i metodologiques i/o la recerca i
elaboraci6 de material de reforg.

L’organitzacio del suport es troba especificada al punt 3.

6.- AVALUACIO | PROMOCIO
EXPEDIENTS ESCOLARS DELS ALUMNES AMB NEE

D’acord a la normativa vigent, les adaptacions s’incorporaran als documents del procés d’avaluacié de
la forma seglient :

- En el nivell d’Educacid Infantil, el document individual d’adaptacions curriculars, juntament amb
el dictamen d’escolaritzacié de l'alumne, s’incloura en el seu expedient personal, afegint
aquesta circumstancia a I'apartat “Observacions” del resum d’escolaritat.

- Avetapa d’Educacio Primaria, es fara constar a I'expedient académic, a les notes d’avaluacio,
en els informes d’avaluacio, en el llibre d’escolaritat i a les actes d’avaluaci6 de final de cicle,
en els termes proposats i en el lloc assignat en aquests documents, segons I'Ordre de 12 de
novembre de 1992 sobre I'avaluacié en Educacio Primaria.

- Eldocumentindividual d’adaptacions curriculars, I'informe d’avaluacié psicopedagogicaien el
seu cas, el dictamen d’escolaritzacié, s’adjuntaran a I'expedient académic de I'alumne

- AT'Educacié Secundaria Obligatoria, el documentindividual d’adaptacions curriculars, I'informe
d’avaluacio psicopedagogica, i en el seu cas, el dictamen d’escolaritzacié, s’adjuntaran a
I'expedient académic de I'alumne, fent constar la circumstancia d’aquesta adaptacioé a I'apartat
“ Dades médiques i psicopedagogiques relevants”.

- A Batxillerat, el document individual d’adaptacions -curriculars, l'informe d’avaluacio
psicopedagogica i en el seu cas, el dictamen d’escolaritzacié s’adjuntaran a I'expedient
académic de l'alumne fent constar aquesta circumstancia a l'apartat “ Dades médiques i
psicopedagogiques relevants”.

A les actes d’avaluacié s’afegira un asterisc (*) a la qualificacié que figuri a la columna de I'area o
arees objecte d’aquestes adaptacions.

En el llibre d’escolaritat es procedira com a les actes d’avaluacié i s'incloura una diligéncia a la pagina
del llibre destinada a “observacions”.

També a I'expedient académic de 'alumne, les notes, informes d’avaluacid i llibre de Qualificacions es
fara constar aquesta circumstancia amb un asterisc (*).

INFORMES D’AVALUACIO.

La periodicitat de I'avaluacio i els informes a les families tindra la mateixa periodicitat que la resta
d’alumnat

Les qualificacions s’expressaran amb els mateixos termes i utilitzant les mateixes escales i model que
la resta d’alumnat, perd a més a més s’afegira un informe qualitatiu. S’entregaran tres informes
qualitatius al llarg del curs, un al primer i segon trimestre i un informe final de curs on s’especificara el
progrés i/o dificultats en relacio als objectius generals i criteris d’avaluacié aixi com altres aspectes que
siguin d’interés.
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Els informes d’avaluacié seran elaborats conjuntament pel tutor/a , professors d’area i PT.
CRITERIS D’AVALUACIO | PROMOCIO PELS ALUMNES AMB NEE.

L’avaluacié dels alumnes amb NEE es fara d’acord a la normativa vigent de 'ordre 14 de febrer de
1996. Segons aquesta, I'avaluacié d’aquelles arees que sén objecte d’adaptacions curriculars
significatives, es fara prenent com referéncia els objectius i criteris d’avaluacié fixats per ells en les
adaptacions curriculars corresponents .

S’avaluara no tan sols el grau de competéncia curricular aconseguit dins el programa dissenyat per
'alumne, siné també, de forma global, actituds com la socialitzacié e integracié amb el grup de
referéncia, habits de treball, interés, esforg i motivacio.

Es fixaran criteris especifics flexibles de promocio pels alumnes amb NEE.

S’elaboraran i adaptaran els instruments d’avaluacié tenint en compte les NEE. dels alumnes del
centre.

La promocio del alumnes amb NEE es fara seguint la normativa vigent:

- La Direcci6 d’'Ordenacioé de la Conselleria d’Educacio i Cultura podra autoritzar la permanéncia
un any més en el segon cicle d’Educacio Infantil, a peticié de la Direccio del centre on es trobi
escolaritzat, amb un informe previ del tutor i amb la conformitat de 'Equip d’Orientacié
Educativa i psicopedagogica (EOEP) i la familia, quan aquesta permanéncia li permeti assolir
els objectius de I'etapa o sigui beneficiés per a la seva socialitzacié.

- AT'Educacié Primaria els alumnes promocionaran amb el seu grup de referéncia i només podra
repetir una vegada durant tota I'etapa i sempre a final de cicle. Aquesta mesura es prendra
quan la permanéncia d’'un any més li permeti assolir els objectius de cicle o etapa o sigui
beneficids per a la seva socialitzacio.

- Al finalitzar cada un dels cursos de I'etapa d’Educacié Secundaria i com a consequéncia del
procés d’avaluacio, I'equip d’avaluacié decidira la promocié de cada alumne al curs seglent
tenint en compte la seva maduresa académica en relacio als objectius de I'etapa i les seves
possibilitats de progrés.

Tan sols es podra repetir una vegada cada curs. Si després de repetir 'alumne no complis els
requisits per passar al curs seglent, 'equip docent, assessorat pel departament d’orientacio
decidira, segons que precedeixi, d’acord amb el nombre d’arees o matéries pendent i de les
necessitats dels alumnes, la promocié al curs seglent amb mesures educatives
complementaries.

Per a aquells alumnes majors de setze anys, que havent repetit curs no compleixen els
requisits per promocionar, I'equip docent, assessorat pel departament d’orientacio, oits
'alumne i els seus pares o tutors legals, amb l'avaluacié psicopedagogica de l'alumne i
linforme de la inspeccié educativa, podra decidir la incorporaci6 a un programa de
diversificacio curricular, amb I'objectiu que 'alumne assoleixi les capacitats propies de 'etapa,
0, si és procedent, a un programa de garantia social. Ambdds casos hi ha d’haver una actitud
positiva i garanties de cooperacié per part de I'alumne,

Per als nins amb NEE es prioritzara la promocié amb el seu grup d’edat o referéncia, donant prioritat al
grau de socialitzacié, encara que no hagi assolit els objectius fixats per ells, valorant el nivell
d’integracio dins el grup i els possibles perjudicis que es poden produir en 'autoestima dels alumnes.
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La decisi6 de no promocié d’'un alumne s’ha d’acompanyar de la planificacié de les mesures
educatives dirigides a contribuir al fet que I'alumne pugui assolir, en la major mesura possible, les
capacitats establertes en els objectius de la seva adaptacié.

Com a criteri general es considera més pertinent la permanéncia un curs més a final del primer cicle
de I'etapa de Primaria, amb la finalitat d’assolir els aprenentatges instrumentals que son els fonaments
de tots els posteriors

La permanéncia d’un any més a un cicle sera decisio del Tutor/a juntament amb els professors d’area
de l'alumne, assessorats per el PT, l'orientador i 'TEOEP a I'etapa d’'Infantil i Primaria.

L’escolaritzacié dels alumnes amb NEE comencara i finalitzara amb les edats establertes amb caracter
general per el nivell i etapa corresponent. Excepcionalment, podra autoritzar-se la flexibilitzacié del
periode d’escolaritzacio a I'ensenyanca obligatoria.

Quant a la titulacié i acreditacié dels alumnes amb NEE la normativa vigent dicta el seguent: Si al
finalitzar 'Educacié Secundaria Obligatoria I'alumne hagués assolit, en termes globals, els objectius
establerts per aquesta etapa, se’l proposara per a I'obtencié del titol de Graduat en Educacio
Secundaria. L’estimacié d’haver assolit els objectius generals es fara en funcié de la maduresa del
alumne.

Es considera que I'alumne ha assolit, en termes globals, els objectius d’etapa quan, a judici de I'equip
educatiu, s’asseguri un nivell suficient de consecucié de les capacitats que li permetin continuar els
seus estudis amb garanties d’aprofitament, en alguna de les modalitats de Batxillerat o en la Formacio
Professional especifica de grau mitja.

L’alumnat de Batxiller amb problemes greus d’audicio, visié o motricitat amb exencions i/o adaptacions
significatives a alguna de les arees i hagués obtingut qualificacio positiva tant en aquestes com a les
restants arees, sera proposat per I'expedicio del titol de Batxiller.

7.-INTERVENCIO AMB LES FAMILIES

La relacié amb les families dels nins amb NEE es realitzara mitjangant les tutories que es regiran pels
seglents criteris generals:

= El tutor amb col-laboracié del PT realitzara entrevistes amb les families, dedicant I'hora
setmanal acordada amb caracter general per tot el centre.

= Les tutories podran ser convocades a peticio del tutor, PT o familia.

= La periodicitat d’aquestes vendra donada per les necessitats perd es recomana una
periodicitat trimestral per informar a les families del desenvolupament de la programacié i els
objectius aconseguits o problemes sorgits durant el trimestre.

= Lesfamilies estaran sempre informades de la problematica de 'alumne i del tipus d’intervencio
que es realitza a I'escola.

= El Departament d’Orientaci6 donara orientacions a les families per aconseguir un
desenvolupament integral de I'alumne i per fomentar la coordinacié i col-laboraci6.

B) TRACTAMENT A LA DIVERSITAT

1.- ORIENTACIONS BASIQUES PER ATENDRE A LA DIVERSITAT
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Es una realitat que el professorat ens trobem davant un grup d’alumnes no homogeni, on les
diferéencies individuals no estan tan sols lligades al desenvolupament de les seves capacitats, ni
tampoc a les dificultats d’aprenentatge que aix0 els pugui ocasionar. Les diferéncies individuals a més
amés, estan també associades a expectatives, etapa de desenvolupament maduratiu, motivacio, estils
d’aprenentatge, interessos, nivell sociocultural familiar, trets de personalitat...

Aquestes diferéncies individuals els detectem després de I'avaluacio inicial de principi de curs o a
mesura que avancem en el procés d’ensenyament-aprenentatge

La responsabilitat de I'atencié a la diversitat és de tot el professorat del centre i implica una cooperacié
entre els professionals que duen a terme el procés s’ensenyament — aprenentatge.

El nostre centre vol donar resposta a aquestes diferéncies oferint els mateixos recursos i oportunitats
d’aprenentatge i socialitzacio a tots els alumnes dins un mateix context escolar. En consequéncia ens
regirem pels principis contemplats al PEC.

Com objectius generals:

= Respectem i partim de la heterogeneitat envers la homogeneitat.

= Adoptem diferents mesures metodologiques que afavoreixen I'aprenentatge de tot I'alumnat.

= Ens Adaptem a les caracteristiques individuals i socials de cada alumne.

= Adoptem organitzacions flexibles dins I'aula.

= Diversitat. EI Centre reconeix la diversitat, entesa com a pluralitat dins el marc de 'escola
comprensiva i estableix com a base fonamental de I'actuacié docent I'oferta d’'una resposta
educativa ajustada a cada situacié concreta per tal de compensar les desigualtats i dur a
terme les adaptacions pertinents per a aquell alumnat que ho necessita.

2.- MESURES CURRICULARS

El curriculum és I'eina fonamental que emprem per dissenyar la resposta a I'atencié a la diversitat.
Entenent per curriculum el conjunt d’objectius, métodes pedagogics i criteris d’avaluacié. Per tant es fa
necessari un curriculum obert i flexible que es pugui adequar a les exigéncies particulars de cada
alumne i/o cada grup-aula.

Des de aquesta perspectiva el concepte de dificultats d’aprenentatge es torna relatiu, ja que depén
dels objectius planejats, del curriculum establert, dels nivells exigits i dels sistemes d’avaluaci6 que
s’apliquin.

Una segona via per atendre les diferéncies dels alumnes és l'optativitat a ESO i Batxillerat on els
alumnes poden desenvolupar les seves capacitats a través de les arees que siguin meés adients per a
les seves caracteristiques i interessos.

El Col-legi Santa Maria és un centre d’una linia per la qual cosa no podem oferir una amplia oferta
d’itineraris i d’optatives.

També donem resposta a la diversitat a través de I'orientacio i I'accio tutorial dirigit a integrar els
alumnes en la vida del centre i realitzar un seguiment personalitzat del seu procés educatiu.

Altres mesures que fem servir son el refor¢ educatiu i mesures organitzatives de diferent tipus de les
quals parlarem en el seglent apartat.
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Utilitzem també mesures de caracter especific com la permanéncia un any més al cicle o les
adaptacions curriculars pels alumnes amb necessitats educatives especials, les quals ja hem fet
esment anteriorment.

Al nostre centre, en aquest moment, no comptem amb Programes de Diversificacié curricular niamb
Programes de Garantia social.

L’atencio a la diversitat dins I'aula

Es a l'aula on es fan evident les diferéncies individuals, aixi com les dificultats dels alumnes per
aconseguir els objectius proposats.

Per donar resposta a aquestes diferéncies hem de planificar I'activitat docent i organitzar el treball de
I'aula incorporant les estratégies necessaries per poder oferir respostes diferenciades a les diverses
necessitats.

1. Quant a objectius i continguts.

Distingirem els continguts minims del curriculum dels continguts complementaris, es a dir, d’acord a
I'alumnat a qui ens dirigim seleccionarem el continguts imprescindibles per aprenentatges posteriors o
que desenvolupin capacitats generals ( comprensio i expressio , resolucio de problemes...) o bé que
tinguin una gran funcionalitat.

2. Quant a les estratégies didactiques.

Utilitzarem diversos recursos per afavorir el tractament a la diversitat, relacionats tant amb els métodes
d’ensenyament com amb I'organitzacié interna del grup. En concret proposarem:

= Activitats d’aprenentatge variades i amb distint grau de dificultat.

= Diversificacié de materials, més o menys complexes i amb diferents canals d’entrada ( visual,
auditiu, tactil ) que responguin a diferents graus d’aprenentatge ( material de reforg,
d’ampliacio... ).

= Organitzaci6 d’aula. Alternar distintes formes d’agrupament i relacions de comunicacio.

= Fomentar la pluralitat de técniques i modalitats de treball ( treball autdnom, cooperatiu...)

= Variar el ritme d’introduccié als continguts i I'organitzacié i sequenciaciéo d’aquest si fos
necessari.

= Activitats motivadores per I'alumnat, intentant connectar amb els seus interessos.

= Modificar el tipus i grau d’intervencié i suport per part del professor en funcié de la marxa del
proceés.

= Diversificacié dels moments, de les modalitats i dels instruments d’avaluacié coherents amb
els objectius proposats, autoavaluacio, avaluacid, coneixements previs.

3. Quant a l'avaluacié.

A comencament de curs realitzem una avaluacio inicial general de cada area per conéixer les
competéncies i necessitats de cada alumne. Amb els resultats d’aquestes proves i coneixent les
caracteristiques dels alumnes i del grup planifiquem el curs i posem en marxa, en cas necessari, els
programes de refor¢ adients a cada situacio.

Avaluem també al final de cada unitat didactica o bloc de continguts.
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Aquestes avaluacions no els entenem com una mera qualificacio sind tenen com objectiu conéixer en
tot moment la situacioé dels alumnes i proporcionar els ajuts necessaris en cada moment aixi com
mantenir a la familia informada sobre I'evolucio dels seus fill.

S’avaluara també cada trimestre, curs, cicle i etapa.

L’avaluacié sera continua, es a dir, recollirem informacié no tan sols de les activitats especifiques
d’avaluacio sin6 també de les activitats diaries d’ensenyament-aprenentatge.

Els professors avaluaran els aprenentatges dels alumnes en relacioé al grau de consecucié dels
objectius establerts al curriculum i valorant no tan sols els conceptes siné també els procediments iles
actituds.

L’avaluacié sera prioritariament dels continguts fonamentals i es podran utilitzar diferents instruments.

3.- MESURES ORGANITZATIVES

Quant a l'organitzacié del espai cal dir que el Col-legi Santa Maria és un centre petiti per tantintentem
aprofitar tots els espais de que disposem. Els espais del centre son multifuncionals i cada un, a
excepci6 de les aules, poden emprar-se en activitats variades i distintes.

Com a norma general intentem donar resposta a la diversitat amb tots els recursos i mitjans possibles,
a dins l'aula ordinaria,

Quant a I'organitzacio dels grups, en aquest moment tenim en marxa les seguents estratégies:
(aquestes podran variar segons les necessitats i els recursos disponibles)

A) A I'Educacio Infantil i Primaria:

= Tallers d’estimulacié del llenguatge oral a Educacié Infantil .

= Taller de lecto-escriptura Educacié Infantil (treball en petit grup de caire preventiu ).

= Taller de refor¢ de Matematiques a primer cicle de Primaria ( treball en petit grup )

= Taller de reforg de Llengua Castellana a primer cicle de Primaria ( treball en petit grup).

= Altres tallers de refor¢ per alumnes amb problemes d’aprenentatge ( variable cada curs,
segons les necessitats).

= Desdoblaments heterogenis.

= Desdoblaments homogenis.

= Dos professors per aula.

= Suport linguistic per alumnes d’ incorporacié tardana.

= Atenci6 individualitzada d’alumnes amb NEE.

B) AESO

= Atencid individualitzada d’alumnes amb N.E.E

= Desdoblaments heterogenis

= Desdoblaments homogenis

=  Grups de reforg

=  Suport dins l'aula

Suport linguistic per alumnes d’incorporacio tardana
Dins I'aula utilitzarem també diferents tipus d’agrupaments de I'alumnat (activitats de treball individual,

per parelles, en petits grups o de grup en general ) en funcié de les activitats a realitzar, els continguts i
els diferents ritmes d’aprenentatges.
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Amb aixo intentem donar resposta a tots els alumnes del nostre centre. L’adopcié d’'unes mesures o
unes altres dependran en cada moment dels continguts a treballar, les activitats a realitzar, les
caracteristiques dels alumnes i de les necessitats del centre.

Col.legi Santa Maria compta amb unes caracteristiques (indicadors) que permeten afirmar que hi ha
coherencia entre les finalitats i els objectius que, com a institucio, ens proposam i les possibilitats i els
instruments i recursos que son al nostre abast.

Aquests trets descriptius del centre sén, entre d'altres:

Ratio professorat/alumnat equilibrada, amb mitjanes que s'aproximen als items establerts per
la LOGSE, toti que causes derivades de les necessitats d'escolaritzacié de la zona (i sempre a
instancies de les autoritats académiques) n‘augmentin en certa mesura la mitjana.

Estructura organica (direccio, departaments, cicles, tutories) que permet una actuacié
coordinada i amb voluntat d'eficacia.

Respecte de la normativa sobre admissio, avaluacio i promocio de I'alumnat.

Estratégies per a la recuperacio, el suport i I'accio tutorial de I'alumnat.

Instal.lacions idonies, encara que hem de compartir molts d’espais amb les diverses etapes:
nombre d'aules, laboratoris, aules d'informatica, taller, despatxos, menjador, cuina, patis,

instal.lacions esportives, administracio, etc.

Coordinacié amb les families: pla d'acci6 tutorial i coordinacié amb els pares i mares del
Consell Escolar.

Assumpcioé de la linia pedagogica per part del professorat i del personal no docent.
Confianca en els organs unipersonals i motivacio per part del personal docent.

Voluntat d'autoreflexié sobre el procés de planificacio i d'ensenyament-aprenentatge i disseny
dels organs i instruments escaients a I'efecte.

Compromis d'aplicaci6 de la normativa de funcionament intern que ens hem atorgat
consensuadament amb aquest PEC: deures i drets de I'alumnat i el professorat, regulacié de
la convivéncia, valoracié del patrimoni comunitari, etc.

Vehiculacié de la participaciéo de tota la comunitat educativa a través dels mecanismes
establerts en aquest PEC.

Voluntat de continuar amb el caracter propi del centre que des de la seva fundacié ha anat
perfilant amb adequacio progressiva a les noves demandes socials.

Tots aquests elements constitueixen el nostre fonament per al treball encaminat a fer efectius els
principis i les intencions educatives que son la raé d'ésser del Col.legi Santa Maria.
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6.- REGLAMENT DE REGIM INTERN DEL CENTRE

6.1.- ORGANS DE GOVERN | DE GESTIO
6.2.- ORGANS DE COORDINACIO DOCENT
6.3.- GESTIO ADMINISTRATIVA | DE SERVEIS

6.4.- NORMATIVA DE CONVIVENCIA DEL CENTRE

6.1.- ORGANS DE GOVERN | DE GESTIO

6.1.1 Organs unipersonals | col-legiats.
El centre tendra els seglients érgans de govern:
o Unipersonals: el Titular, els directors académics i els caps d'estudis.

o Col.legiats: el Consell Escolar, I'Equip de Direccio i el Claustre de professorat.

Organs unipersonals
Titular.

El Titular és el representant ordinari del Bisbat de Mallorca en el centre i davant de I'Administracié
educativa.

El Titular és designat pel Bisbat de Mallorca, que li delega les funcions propies de la titularitat, tant a
I'ambit econdmic com a I'académic i pastoral, tal com s'estableix en el present reglament.

El Titular forma part de I'equip de direccié general del centre i sera membre del Consell Escolar del
Centre.

Funcions del Titular.

Les funcions del Titular son les seguents:

= Ostentar habitualment la representacié del centre tant davant les instancies civils i
eclesiastiques com davant els diferents sectors de la comunitat educativa.

= Promoure I'estudi del caracter propi del centre per part de la comunitat educativa, interpretar-lo
oficialment i tenir cura perqué s'apliqui en el treball escolar.
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Impulsar i coordinar el procés de constitucié del Consell Escolar i renovar-lo cada dos anys, i
comunicar-ne la seva composicio a l'autoritat competent.

Respondre del funcionament general del centre, sense detriment de les facultats que la
legislacié o aquest reglament confien a altres 6rgans de govern unipersonals o col-legiats.

Assumir la responsabilitat de I'elaboracio i eventual modificacié del reglament, i proposar-ne la
seva aprovacio6 al Consell Escolar.

Nomenar els organs unipersonals que formen part de I'Equip de Direccio General i el Secretari
del centre.

Proposar i acordar amb el Consell Escolar els criteris de la seleccié per a la provisio de vacants
del personal docent.

Formalitzar els contractes de treball amb el personal del centre.

Promoure la qualificacié professional dels directius, professors i personal d'administracio i
serveis del centre, amb la col-laboracio del director corresponent.

Responsabilitzar-se de I'admissié dels alumnes que sol.liciten plaga en el centre, i informar-ne
el Consell Escolar.

Supervisar la gestié econdmica del centre, presentar el pressupost anual i I'estat de comptes
per a la seva aprovacio al Consell Escolar.

Sol.licitar autoritzacié de I'Administracié educativa, previ acord del Consell Escolar, per a les
percepcions econdmiques corresponents a les activitats complementaries.

Participar, quan procedeixi, en la comissié de conciliacié del que tracta I'art. 61 de la LODE ila
disposicié final primera, punt vuité, de la LOPEG.

Mantenir relacié habitual amb el president i la Junta de I'Associacié de Pares i Mares
d'alumnes per tal d'assegurar una adequada coordinacié entre el centre i I'associacio.

Complir i fer complir les lleis i disposicions vigents en el marc de les seves competéncies.
Substituir el director, 0o nomenar un suplent, en cas d'abséncia prolongada d'aquest.
Vetllar per la continuitat del treball escolar en les diferents etapes educatives del centre.

Presidir 'Equip Directiu.

Els Directors.

Els Directors/es soén els responsables de dirigir i coordinar el conjunt del treball escolar en nom de la
titularitat, sense perjudici de les competéncies reservades al titular del Centre i al Consell Escolar i
formen part de 'Equip Directiu del centre.

Funcions dels Directors
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Les funcions dels directors académics son les seglents:

Exercir la prefectura del personal docent en la programacié i realitzacié de I'accié educativa
escolar.
Son els coordinadors del Sistema de Qualitat del Centre.

Convocar i presidir els actes académics del centre i les reunions del Consell Escolar, del
Claustre de Professors i de I'Equip Directiu en abséncia del titular.

Visar les certificacions i els documents académics del centre.

Executar els acords dels organs col-legiats a 'ambit de les seves competéncies i donar
informacioé oportuna als diversos sectors de la comunitat educativa.

Col-laborar amb el Titular en la qualificacié professional del personal adscrit al centre.

Promoure i coordinar la renovacié pedagogica-didactica del centre i de funcionament dels
equips de professors.

Vetllar pel compliment del calendari escolar, I’horari lectiu dels professors i dels alumnes, i de
I'ordre i disciplina dels alumnes, amb col.laboracié de I'Equip Directiu i de I'equip de tutors.

Proposar al titular el nomenament dels coordinadors de cicle, del coordinador de tutors i del
secretari del centre.

Dessignar els tutors/es de curs, prévia consulta amb el titular, promoure I'accié tutorial
mitjancant el coordinador d’orientacié i convocar les sessions d’avaluacio.

Atendre la dotacid dels materials curriculars i del material didactic necessari per al
desenvolupament de I'accié docent i educativa.

Coordinar I'is dels espais del centre i tenir cura del manteniment i I'actualitzacié dels recursos
materials.

Promoure i coordinar les activitats educatives complementaries i extraescolars, amb la
col-laboracié dels altres membres de I'Equip Directiu i de la Junta de ’Associacio de Pares.

Autoritzar la celebracié d’actes i reunions de caracter académic en el centre, aixi com les
sortides culturals, els viatges i les convivéncies escolars dels alumnes, prévia consulta amb
I'Equip Directiu.

Complir i fer complir les normes relatives al curriculum i a 'accié docent en general.

Els directors académics son nomenats, previ acord amb el Consell Escolar, per la institucié titular del
centre, d’entre els professors del centre, amb tres anys de dedicacié o bé cinc anys de docéncia en un
altre centre de la mateixa titularitat. L’acord del Consell Escolar sera pres per majoria absoluta dels
seus membres.

Si no hi hagués acord, la institucio titular del centre proposara una terna de professors al Consell
Escolar, el qual dessignara qui haura de ser nomenat director. L’acord sera pres per majoria absoluta
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en la primera o segona votacio i per majoria en la tercera.
El nomenament del director es fara per quatre anys.

La cessacié del director abans d’acabar el termini requerira I'acord entre el titular i el Consell Escolar
del centre.

En cas d’abséncia prolongada del director, el titular d’acord amb I'Equip Directiu, exercirales funcions
del director per si mateix o mitjangant un professor designat a I'efecte.

Cap d’estudis
El cap d’estudis és nomenat i cessat per la institucio titular entre els professors del centre.
Funcions del cap d’estudi:.

= Dirigir el desenvolupament de la programacié general dels estudis i activitats académiques dels
professors i alumnes.

= Proposar al director la dotacié de material necessari per al desenvolupament de les activitats
docents propies del professorat.

= Mantenir el convenient contacte amb els alumnes, i si fos necessari, amb les seves families,
per a la millor orientacio i direccié personalitzada del seu aprofitament académic i reunir-se
amb els delegats dels alumnes periddicament.

= Coneixer les faltes d’assisténcia dels professors i posar els corresponents suplents.

= Procurar 'ordre i disciplina del centre.

= Coneixer i supervisar els actes de les juntes d’avaluacié dels tutors.

= Coordinar l'actuacié dels responsables de departaments i dels tutors

= Coordinar les activitats esportives, complementaries i extraescolars.

= Totes aquelles altres que li encomani 'Equip Directiu.

Organs col-legiats:

El Consell Escolar.
Caracter i composicio del Consell Escolar.

El Consell Escolar és I'érgan de govern col.legiat representatiu de la comunitat educativa, i exerceix les
seves funcions en el respecte als drets dels alumnes i als seus pares, professors, personal
d'administracio i serveis i institucio titular.

La composicio del Consell Escolar és la seguent:
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Els directors académics.
Tres representants de la institucio titular del centre, designats per aquesta institucio.
Quatre representants del professorat, elegits pel Claustre en votacié secreta i directa.

Quatre representants dels pares dels alumnes, elegits en votacio secreta i directa.1 podra ser
proposat per 'APA.

Dos representants dels alumnes, a partir de 'ESO.
Un representant del personal d'administracio i serveis, elegit en votacio secreta i directa.
A les deliberacions del Consell Escolar podran assistir-hi, amb veu pero sense vot, els altres

organs de govern unipersonals del centre quan hagin de tractar-se temes de la seva
competéncia.

Funcions del Consell Escolar

Intervenir en el procés de dessignaci6 i cessacio de director.
Intervenir en el procés de seleccié i acomiadament dels professors del centre.

Aprovar, a proposta del titular, el pressupost del centre relatiu als fons provinents de
I’Administraciod i a les quantitats autoritzades, aixi com el rendiment anual de comptes.

Aprovar i avaluar la programacio general del centre que anualment elaborara I’Equip Directiu.

Aprovar les percepcions econdomiques dels pares d’alumnes per al desenvolupament de les
activitats complementaries, i sol.licitar la seva autoritzacié mitjancant el titular del centre.

Aprovar les directruius per a la programacié i el desenvolupament de les activitats
complementaries, visites, viatges, menjadors, acampades, a proposta de I'Equip Directiu.

Aprovar els criteris de participacié del centre en activitats culturals, esportives i recreatives,
aixi com les relacions de col.laboracié amb altres centres, a proposta de I'Equip Directiu.

Aprovar, a proposta del titular, el reglament de régim interior del centre.
Supervisar la marxa general del centre en les aspectes administratius i docents.
Garantir el compliment i les normes generals de I'admissi6 d’alumnes

Resoldre les assumptes que hi hagi em matéria de disciplina d’alumnes, sempre que es
consideri de cacter greu a criteri de 'Equip Directiu.

Funcionament del Consell Escolar:

El Director convocara i presidira la reunio, i designara el secretari d’actes del consell.
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= EIl Director preparara i fara distribuir la convocatoria amb l'ordre del dia de la reunié i la
documentacié oportuna, al menys amb 48 hores d’antelacio. El secretari redactara I'acta de la
reunio.

= El Consell Escolar es constituira quan hi participin la meitat més un dels seus membres.

= El director convidara als altres 6rgans de govern unipersonals a participar a les reunions del
consell quan hagin de tractar-se temes de la seva competéncia.

= El Consell Escolar estudiara els diferents temes de l'ordre del dia amb I'ajuda de la
documentacié oportunament preparada pel titular o 'Equip Directiu, i procurara prendre les
decisions per consens, mitjangant el dialeg i el contrast de criteris. Quan procedeixi, els acords
del consell es prendran per majoria absoluta de tots les seus membres. Les votacions seran
secretes. Per tractar temes no inclosos en I'ordre del dia de la reunio sera precisa I'aprovacio
dels dos tercos dels membres assistents.

El Consell Escolar es reunira en sessié ordinaria al menys tres vegades durant el curs escolar. El
consell es reunira en sessio extraordinaria sempre que el director ho consideri oportu i també a
proposta del titular o dels dos tergos dels membres del consell.

Per a la constitucié del Consell Escolar es seguiran les normes de procediment establertes pel titular,
en el que respecte a la normativa publicada per ’Administracié Educativa Competent.

L’eleccié dels membres del Consell Escolar es fara per dos anys i el sector corresponent pot procedir a
la reeleccié dels membres cessants. Les vacants produides durant aquest periode es cobriran amb els
suplents dessignats a I'efecte en el moment de les eleccions.

Quan un assumpte de la competéncia del consell hagi de tractar-se amb caracter d’urgéncia i no hi
hagi possibilitat de convocar la reunié, 'Equip Directiu assumira el tema i prendra la decisié que

consideri més adient. Posteriorment el director donara complida informacié al Consell Escolar i
sotmetra a la ratificacié del consell la decisié adoptada.

L’Equip Directiu.

L’Equip Directiu és I'érgan ordinari de gestid del centre i t¢ com a missié especifica la de
corresponsabilitzar-se del seu funcionament ordinari i impulsar I'accié educativa global del centre.

L’Equip directiu forma el Grup Coordinador de Qualitat que aprofita la reunié de 'Equip de Direccio
una vegada al mes per tractar els temes especifics de Qualitat. Té especificament dos coordinadors
que son els directors de Infantil i Primaria i Secundaria i Batxillerat.

La composicio de I'Equip Directiu és la seguent:

El titular, els dos directors, els dos caps d’estudis, els coordinadors de Qualitat i 'administradora. Es
un organ de gestid unipersonal.

Podran participar a les reunions de I'equip directiu altres membres de la comunitat educativa sempre
que convengui per rad dels assumptes que hagi de tractar. El director fara la invitacié corresponent.

52



Col-legi -
Qﬂ Diocesans PROJECTE EDUCATIU DEL CENTRE g Santa
\ de Mallorca S Maria

-

Funcions de I’ Equip Directiu

El director, previ acord amb el titular, preparara 'ordre del dia de la reunié i ho comunicara als altres
membres amb antel.lacio.

L’Equip Directiu tendira a prendre les decissions per consens, a través del dialeg i contrast de criteris.
L’Equip Directiu tractara els assumptes de I'ordre del dia amb 'ajuda de la documentacié préviament
preparada per a qui correspongui. Els assumptes que s’hagin de sotmetre al Consell Escolar sempre
seran objecte d’estudi previ per part de 'Equip Directiu, i seran presentats al Consell Escolar
acompanyats de la documentacié corresponent.

L’Equip Directiu es reunira en sessio6 ordinaria setmanalment, i sempre que ho consideri oportu el
titular, el director o bé dos membres de I'equip.
El Claustre de Professors.

El Claustre de Professors és I'drgan de govern format per la totalitat de professors que imparteixen la
docéncia en el centre.

Les funcions del Claustre de Professors son les seglents:
= Aprovar el Projecte Curricular de Centre, a proposta de I'Equip Directiu.

= Rebre informacié sobre la programacioé de 'accié docent, realitzada pels equips de professors
i vetllar per la coheréncia i continuitat dels continguts de les diverses arees d’ensenyanca.

= Aprovar els criteris d’avaluacié i recuperacio dels alumnes , a proposta de 'Equip Directiu.

= Proposar a I'Equip Directiu iniciatives en I'ambit de I'experimentacié pedagogica i impulsar la
seva realitzacio.

= Estudiar temes de formacié permanent i d’actualitzacioé pedagodgica i didactica.
= Elegir els representants dels professors al Consell Escolar del centre.

Les reunions del Claustre de Professors seguiran les normes de funcionament que s’indiquen a
continuacié:

= Eldirector convocara i presidira les reunions i designara el secretari. Fara la convocatoria de la
reunié amb 48 hores d’antelacio, adjuntant I'ordre del dia de la reunid.

= ElClaustre estara validament constituit quan hi participin dos tercos dels seus membres. Si el
titular no es professor del centre podra participar en les reunions del claustre, perd no
intervindra en les votacions.

= Eldirector podra convidar experts en temes educatius a participar en les reunions en qualitat
d’assessors.
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El Claustre tendira a adoptar les decisions per consens. Quan procedeixi, els acords es
prendran per majoria absoluta dels seus membres, i les votacions seran secretes. En cas
d’empat, el vot del director sera decisiu. En les eleccions dels representants del director el seu
vot sera decisiu. En les eleccions dels representants en el Consell Escolar bastara amb la
majoria simple.

En les reunions es seguira I'ordre del dia, i si un professor proposas tractar uns altres temes
de la competéncia dels claustre seria necessaria I'aprovacié unanime dels assistents a la
reunio.

El secretari del claustre aixecara acta de la reunio, que haura de ser aprovada en la reunio
segiuent i tendra el vist i plau del director.

El Claustre de Professors es reunira al menys tres cops a I'any, i sempre que dos ter¢os dels seus
membres ho sol.licitin al director.

6.2.- ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

Departament de Pastoral

El/la coordinador/a de pastoral és el responsable directe de promoure i animar I'accié del centre. Les
funcions del coordinador/a de pastoral sén les seglients:

Animar i coordinar I'accié del consell de pastoral i de tots els seus membres, i convocar i
presidir les reunions.

Impulsar la programacio i realitzacioé de les iniciatives i activitats pendents a I'animacié del
centre.

Impulsar i coordinar 'ensenyament-aprenentatge de I'area de religio, el dialeg fe-cultura i totes
les activitats.

Col.laborar en la programacio i realitzacié del conjunt de les activitats educatives del centre i
del treball d’orientacio duit a terme pels tutors.

Orientar I'accié pastoral del centre de cara a una participacié responsable en la comunitat
cristiana.

Mantenir relacié habitual amb els responsables de I'accié pastoral de I'Església local i prestar-
los una col-laboracié eficag.

El coordinador/a de cicle és el professor que col.labora amb el director en 'orientacio i coordinacio de
I'accié educativa de I'equip de professors de cicle.

Coordinadors de cicle

El coordinador de cicle és nomenat pel titular a proposta del director, i forma part de 'Equip Directiu.
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Les funcions del coordinador de cicle son les seglents:

Corresponsabolitzar-se de la gestié ordinaria del centre, juntament amb els altres membres de
'Equip Directiu.

Vetllar per la correcta aplicacié del projecte curricular del centre.

Col.laborar amb el director en la coordinacio de I'accié docent de I'equip de professors del
cicle.

Respondre de l'ordre i disciplina dels alumnes del cicle.

Informar al director respecte de les necessitats dels professors del cicle en relacio als
recursos materials d’Us comu, horaris, sortides culturals, etc.

Qualsevol altra funcié que li confii el director en I'ambit de les seves competéncies.

Orientador/a

L’orientador/a escolar és el responsable d'impulsar I'accié tutorial i coordinar I'orientaci6 escolar dels
alumnes.

L’orientador escolar és nomenat pel titular, prévia consulta al director académic del centre.

Les funcions de I'orientador son les seguents:

Col.laborar en I'elaboracié del projecte curricular, sobretot en els aspectes relacionats amb
les adaptacions especifiques per als alumnes amb necessitats educatives especials.

Assessorar els equips de professors en el disseny dels métodes i estratégies d’avaluacio, tant
dels alumnes com dels processos d’ensenyament.

Assistir técnicament els professors en I'exercici de la funcid tutorial, oferint instruments de
suport per les activitats de reforg, recuperacio i adaptacio curricular.

Assessorar els professors en el tractament flexible i diferenciat de la diversitat de aptituds,
interessos i motivacions dels alumnes.

Col-laborar en la prevencid i detecci6 de dificultats o problemes educatius de
desenvolupament personal i d’aprenentatge que presenten els alumnes, i en la intervencio
necessaria per resoldre’ls.

Coordinar i orientar el treball dels tutors de curs i col-laborar en l'orientacié escolar
individualitzada dels alumnes, afavorint els processos de decisio i maduresa personal.

Si procedeix, realitzar I'avaluacié psicologica i pedagogica dels alumnes i orientar
I'escolaritzacio d’aquells que presentin necessitats educatives especials.
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Promoure activitats de recuperacio i refor¢ educatiu i en la millora de la interaccié social.

Promoure la cooperacié entre escola i familia, en funcié de la formacio integral dels alumnes.

Administrador/a

L’administrador/a és responsable de la gestié econdmica, i exerceix les seves funcions depenent
directament del titular del Centre.

L’administrador és nomenat pel titular

Les funcions de I'administrador sén les seglents:

Tenir al dia I'inventari dels béns propis del centre i cuidar de la seva constant actualitzacid, en
funcié de I'accié educativa i segons les exigéncies i possibilitats de cada moment.

Elaborar el pressupost econdmic general del centre i retre comptes, requerint les dades
necessaries als responsables directes dels diversos sectors d’activitats.

Presentar al titular i a 'Equip Directiu informes periddics sobre I'aplicacié del pressupost
anual.

Tramitar els periodes de material didactic, ordenar el pagaments, organitzar, administrar i
gestionar el servei de les compres i emmagatzematge de material fungible, a tendir a la
conservacio de I'edifici escolar, obres i instal-lacions, serveis comunitaris, etc.

Supervisar la recaptacié o liquidacié de les quotes dels alumnes, subvencions i pagaments
diversos, ratificar els llibres de comptabilitat.

Disposar dels comptes bancaris d’acord amb els poders que li hagin estat atorgats.

Gestionar ajudes i subvencions per al centre i orientar els alumnes i families en la sol-licituds
de beques.

Coordinar els treball del personal d’administracio i serveis, en particular de qui no hagi estat
adscrit a altres organs del centre.

Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene i sanitat escolar
Responsabilitzar-se de la preparacio dels contractes de treball, aplicar la normativa referenta

salaris i gratificacions i presentar a I’Administracié educativa les nomines i dades necessaries
relatives al sistema de pagaments delegat, d’acord amb la legislacio vigent.

Secretari/a
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El/la secretari/a respon de I'arxiu documental del centre en els aspectes académics i realitza les seves
funcions en dependéncia directa del director académic.

El secretari és nomenat pel titular, a proposta del director
Les funcions del secretari sén les seguents:
= Organitzar i coordinar el treball del personal adscrit a la secretaria del centre.

= Tenir al dia els expedients dels alumnes, expedir els certificats que aquests sol-licitin i fer els
tramits relatius als informes d’avaluacié i les titulacions académiques.

= Atendre la correspondéncia oficial del centre.
» Preparar la documentacié que hagi de presentar-se a I’Administracié educativa.

= Estar al corrent de la legislacié que afecta el centre i passar la informaci6é oportuna als
interessats.

= Elaborar la memoria anual del curs escolar i sotmetre-la a I'aprovacié de I'Equip Directiu.

6.2.1 Programacid, realitzacio i avaluacié de I’accié educativa

La programacié de I'accié educativa del centre s’inspira en el model definitiu en el document que
expressa el seu caracter propi, que es converteix aixi en el criteri basic d’actuacié de tots els sectors
d’activitat del centre i déna coheréncia i continuitat al treball realitzat pel conjunt de la comunitat
educativa.

Segons ho requereixin les circumstancies, la seleccid i el desenvolupament d’algunes de les opcions
fonamentals del caracter propi del centre podran donar lloc a successius i graduals projectes educatius
que marcaran prioritats en I'accié educativa global del centre i formaran part de la programacié general
de caracter anual.

L’Equip Directiu és responsable d’impulsar I'elaboracié d’aquests projectes educatius, amb la
col-laboracioé dels equips de professors, I'equip de pastoral i la junta d’associacié de pares.

L’Equip Directiu i els equips de professors elaboren, apliquen i avaluen el projecte curricular de I'etapa
resultant d’adaptar el curriculum establert a la realitat del centre i a les necessitats dels alumnes, tenint
en compte el caracter propi del centre i el context sociocultural.

Els tutors

El/la tutor/a de curs és el/la responsable de vetllar per I'aplicacié del projecte curricular en I'accié
docent educativa adregada a un grup d’alumnes, i té la missié d’atendre a la formacié de cada un d’ells
i seguir dia a dia el seu procés d’aprenentatge i maduracio personal, aixi com mantenir 'ordre i la
disciplina.

El tutor de curs és nomenat pel director, prévia consulta al titular.

57



Col-legis

Diocesans
~

Santa
Maria

Col-legi

Les principals funcions del tutor de curs son les seguents:
= Conéeixer la situacio real de cada alumne, aixi com el seu medi familiar i social.

= Mantenir la relacié personal amb els alumnes del grup i els seus pares, mitjangant les
oportunes entrevistes i reunions periodiques.

» Orientar els alumnes en el procés d’aprenentatge i ajudar-los a descobrir i potenciar les seves
capacitats intel-lectuals, fisiques i afectives i a acceptar les propies possibilitats i limitacions.

=  Col-laborar amb el coordinador de cicle en la creacié d'un clima de convivéncia i disciplina.

= Actuar de moderador en les sessions d’avaluacid i coordinar les recuperacions dels alumnes
que li han estat confiats. Donar la informacié oportuna als interessats i als seus pares i passar
I'acta de la reunio a la secretaria de centre.

» Al final de cada cicle adoptar les decisions que corresponguin derivades del procés
d’avaluacio, tenint en compte els informes dels altres professors del grup d’alumnes i, quan
comportin que un alumne no promociona al cicle o a I'etapa seguent, havent escoltat als
pares o tutors d’aquest.

» Informar al coordinador de cicle i al director sobre les incidéncies i situacions que puguin
pertorbar el procés formatiu dels alumnes i I'aplicacio del projecte curricular del centre.

= Mantenir relacio freqlient amb els altres professors dels alumnes dels seu curs, en ordre a
assegurar 'adequada convergéncia en les seves intervencions com a educadors.

= Assistir als delegats de curs en la seva gestio, cuidar del moviment associatiu dels alumnes i

ajudar-los en la promocio6 d’activitats socials i recreatives.

El conjunt dels tutors forma la Comissié d'Orientacio, que té la missié d’orientar, supervisar, avaluar el
procés de formacio integral dels alumnes i donar els serveis psicopedagogics necessaris per a la seva
orientacio vocacional i professional.

El treball de la Comissio d’Orientacié és impulsat i coordinat per I'orientador escolar.

La Comissio d’Orientacio es reuneix al menys una vegada per trimestre.

L’avaluacié del centre és un procés d’analisi que ajuda a conéixer si I'accio educativa global del centre
respon als objectius proposats i progressa al ritme previst, i orientar la millora constant del treball
escolar.

Tots els aspectes o dimensions del centre i del procés educatius son objecte d’avaluacié en el moment
oportu: el projecte curricular i el projecte educatiu, I'accid tutorial i el treball docent dels professors,

I'organitzacié del centre i el funcionament dels drgans de govern i gestio, etc.

L’Equip Directiu és responsable de promoure i coordinar I'avaluacié del centre, que sera realitzada per
les persones i els equips que tenguin responsabilitat directe en cada un dels camps.
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En acabar cada curs, i en el marc de la memoria anual, 'Equip Directiu preparara una sintesi de
I'avaluacio global del centre i informara al Consell Escolar .

6.2.2 L’accio6 docent dels professors

L’accié docent dels professors i el treball d’aprenentatge dels alumnes ocupa un lloc decisiu en I'accid
educativa global del centre, ja que aquest educa sobretot a través de la proposta sistematica i critica
de la cultura.

Els ambits propis de l'intercanvi sobre I'accié docent dels professors sén els equips de cicle i el
Claustre de Professors.

El director és el responsable de coordinar el treball docent dels professors, de vetllar per la renovacié
pedagogica i didactica de cada un d’ells i de complir i fer complir el que estigui establert en relacié amb
el curriculum escolar, amb la col-laboracié dels coordinadors de cicle.

Els equips de professors orienten la seva accié docent en funcio de la formacié integral dels alumnes
d’acord amb alld que és previst en el projecte curricular de centre.

Amb aquest criteri, les programacions incorporen de manera equilibrada els objectius educatius, els
diferent tipus de continguts d’ensenyament-aprenentatge i les activitats d’avaluacio.

En l'accié docent els professors procuraran respondre de forma adequada a les caracteristiques,
ritmes d’aprenentatge i singularitats de cada alumne/a.

Els professors que imparteixen la docéncia en un mateix cicle formen I'equip de professors de cicle
amb la finalitat d’assegurar la coheréncia i complementarietat en I'accié docent duita a terme amb els
alumnes de cicle.
Les funcions més importants dels equips de professors de cicle sén les seglents:
= Col-laborar activament en I'elaboracié del projecte curricular i, en particular, participar en la
distribucié temporal dels objectius generals, continguts d’ensenyament i criteris d’avaluacio de
les arees i establir criteris d’actuacio per a la preparacio de les unitats didactiques de cada
una de les arees.
= Aprofundir en el coneixement de les capacitats i necessitats dels alumnes de cicle, preveure
les adaptacions curriculars i programar i avaluar les activitats formatives adrecades als
alumnes que manifestin necessitats educatives especials.
= Establir criteris de flexibilitzacié dels agrupaments d’alumnes en el marc del cicle.

= Elaborar les unitats didactiques, compartint els criteris didactics, les activitats d’aprenentatge i
avaluacio, les adaptacions curriculars, etc.

= Participar en I'adopcié de les decisions relatives a la promocid dels alumnes en acabar el
cicle, constituint la comissioé d’avaluacio.

» Responsabilitzar-se conjuntament de programar, realitzar i avaluar les diferents activitats
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formatives dels alumnes de cicle.
» Els professors seran responsables de mantenir la disciplina del centre.

» Un dels professors de I'equip sera el seu coordinador, que sera designat pel titular, d’acord
amb el director, i formara part de I'Equip Directiu del centre.

» |’equip de professors de cicle es reunira al menys una vegada cada quinze dies, i sempre que
el convoquin, el coordinador o bé el director del centre.

6.2.3 Les Activitats educatives complementaries

Les activitats educatives complementaries i les activitats extraescolars tenen la finalitat d’assegurar
que els alumnes puguin créixer i madurar en tots els aspectes de la seva personalitat, d’'acord amb els
objectius de I'educacié integral definida en el caracter propi del centre.

La programacio del conjunt d’aquestes activitats educatives forma part de la programacié general del
centre.

L’Equip Directiu és el responsable de preparar i proposar a I'aprovacié del Consell Escolar les
directrius extraescolars aixi com els criteris de participacio del centre en activitats culturals, esportives i
recreatives fora 'ambit escolar.

El Consell Escolar, a proposta del titular del centre, aprovara les aportacions econdmiques dels pares
d’alumnes per al desenvolupament de les activitats extraescolars i, quan procedeixi, decidira la
tramitacio de I'autoritzacié corresponent.

La responsabilitat de coordinar la realitzacid de les activitats normatives no reglades correspon a
I'Equip Directiu, que comptara amb la col-laboracio6 de la junta de 'associacio de pares d’alumnes.

El director vetllara per a que totes les activitats educatives complementaries s’insertin adequadament
en I'accio educativa escolar d’acord amb el projecte curricular de centre.

Les sortides culturals, els viatges, les convivéncies del centre en horari escolar hauran de comptar
amb la corresponent autoritzacio del director.

El titular del centre, a través de 'administrador, respon de la gestié econdmica relativa a les activitats
complementaries i a les activitats extraescolars realitzades en el centre, i donara I'oportuna informacio
al Consell Escolar en el marc de donar comptes anualment.

6.2.4 Els professors

Els professors son els primers responsables de 'ensenyament en el marc dels respectius cicles i
arees, i comparteixen la responsabilitat global de I'accié educativa del centre juntament amb els altres
sectors de la comunitat educativa.

El nomenament dels professors correspon al titular del centre, que tendra en compte la legislacié

vigent en relacié amb la intervencié del Consell Escolar en el procés de seleccio, tal com s’indica a
continuacio.
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Els criteris de seleccio dels nous professors seran els seguents: titulacio idonia, aptitud per col-laborar
eficagment en I'accié educativa d’acord amb el caracter propi del centre i capacitacié professional. Si
fos precis adoptar altres criteris de seleccio, el titular els acordaria amb el Consell Escolar.

El Consell Escolar haura designat oportunament la comissié de seleccio de nous professors, formada
pel director, dos professors i dos pares d’alumnes, tots ells membres del Consell Escolar.

Quan el titular del centre hagi de cobrir una plaga vacant en la plantilla del centre, i hagi de contractar
un nou professor,seguira el procés seguent:

» Eltitular fara public aquesta circumstancia, juntament amb els requisits de titulacid i els altres
aspectes que defineixen la plaga vacant. Els interessats presentaran la sol-licitud respectiva i
el curriculum personal.

» La comissié de seleccié estudiara les sol-licituds presentades amb la finalitat de valorar les
qualitats dels aspirants tenint en compte els criteris indicats en I'apartat 2, i fara una proposta
motivada al titular presentant la relacio de tots els candidats idonis.

= Eltitular del centre, tenint en compte la proposta de la comissié, nomenara el professor que
consideri més adequat per al centre, i formalitzara el corresponent contracte de treball.

Quan la plaga vacant pugui ser coberta per un professor de la institucié titular del centre, o bé per un
professor que es trobi en situacio d’excedéncia o en alguna altra situacié analoga, no caldra seguir el
procés indicat en I'apartat anterior, i el professor interessat podra incorporar-se directament en la
plantilla del centre.

6.- Mentre es realitza el procés de seleccio d'un professor, 0 quan sigui necessaria una substitucio
temporal, el titular nomenara el professor substitut amb caracter provisional.

Els drets dels professors son els seguents:
» Impartir un ensenyament amb llibertat, en el marc del lloc docent que ocupi, és a dir d’acord
amb el curriculum de I'educacid Infantil, Primaria, Secundaria i Batxiller i el caracter propi del

centre

»= Reunir-se en el centre, prévia autoritzacio del titular, i respectant el normal desenvolupament
de les activitats docents.

= Utilitzar els mitjans instrumentals i les instal-lacions del centre per a la realitzacié de la tasca
educativa.

= Participar en la gestié del centre mitjangant el Claustre de Professors i a través dels
representants elegits per formar part del Consell Escolar.

= Rebre la remuneracié econdmica com a professional de I'educacio d’acord amb el conveni
laboral vigent i tenir 'adequada estabilitat i seguretat en el treball.

= Participar en cursos d’activitats de formacié permanent d’acord amb els criteris i prioritats
establerts per 'Equip Directiu.
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Participar en actes oficials i reunions quan siguin convocats per raé de la seva responsabilitat
en el centre.

Rebre el tracte i la consideracié que mereix en el si de la comunitat educativa per ra6 de la
funcid que realitzen, i presentar peticions i recursos a I'drgan de govern unipersonal col-legiat
gue correspongui en cada cas.

Ser respectats en les seves conviccions i creences personals.

Els professors respectaran el caracter propi del centre i col-laboraran amb la direccié i els pares
d’alumnes a fer-lo realitat, d’acord amb el que estableix aquest reglament.

En particular els deures dels professors son els segients:

Participar activament en I'elaboracio, aplicacio i avaluacié del projecte educatiu.

Elaborar la programacio de les arees d’ensenyament que imparteixen d’acord amb el projecte
curricular i secundar les orientacions rebudes de I'equip respecte a la preparacié de les
unitats didactiques.

Avaluar els processos d’aprenentatge dels alumnes tenint en compte la seva situacio personal
i atenent a la diversitat de necessitats.

Col-laborar amb els professors tutors en la formacié integral dels alumnes i els companys de
claustre, respectant les conviccions i creences de cada un.

Participar activament en les reunions de I'equip de professors de cicle i en el claustre, en les
sessions d’avaluacio i en els treballs de formacié permanent programats per la direccié del
centre.

Donar als organs de govern del centre la informacié que els sol-licitin sobre 'accié docent i
educativa i sobre qualsevol altre assumpte relacionat amb ella.

En la mesura de les seves possibilitats, acceptar les responsabilitats que la direccié els
proposi quan sembli oportu per a I'organitzacié interna del centre.

Complir el calendarii I'horari escolar d’acord amb la normativa vigent i el que estigui previst en
el conveni col*lectiu.

El director, en cas de faltes reiterades informara oportunament al titular per tal que prengui les
decisions que consideri adequades d’acord amb la legislacié vigent.

La participacié dels professors en la vida del centre es realitzara sobretot mitjancant 'accié docent que
duen a terme, el treball dels equips de cicle i I'exercici de la funcié tutorial.

La participacié dels professors en el govern i la gestio del centre té lloc a través del claustre, el Consell
Escolaril'exercici de les funcions assignades als altres drgans de govern unipersonals i col-legiats en
que intervenen.

Els professors que han de formar part del Consell Escolar sén elegits pel Claustre en sessi6
convocada a I'afecte pel director del centre. La votaci6 sera directa, nominal, secreta i no delegable, i
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cada professor fara constar un maxim de quatre noms en la papereta. Realitzat I'escrutini, seran
designats els quatre professors que hagin obtingut més vots.

6.2.5 Els pares dels alumnes

En haver escollit el nostre centre lliurament, els pares d’alumnes han manifestat que desitgen que els
seus fills rebin una educacié cristiana, volen col-laborar en la labor que el centre realitza i estan
d’acord amb el seu caracter propi.

Els drets dels pares d’alumnes, com a membres de la comunitat educativa, son els seglents:

Que els seus fills rebin una educacié integral tal com és definida en el caracter propi del
centre i, en concret, un ensenyament d’acord alb el projecte curricular d’aquest.

Conéixer el funcionament del centre i la manera com s’aplica el seu projecte curricular, rebre
informacié peridodica sobre el progrés dels seus fills, tant en els aspectes académics com en
la maduracié afectiva, social i religiosa.

Mantenir relacié amb els tutors i professors amb la finalitat de promoure conjuntament la
formacio integral dels alumnes.

Formar part de I'associacié de pares d’alumnes i participar en les activitats que organitzi.
Participar en el govern del centre mitjangant els seus representants en el Consell Escolar.

Mantenir reunions en el centre per tractar assumptes relacionats amb I'educacié dels seus
fills, prévia autoritzacio del director.

Presentar propostes o recursos a I'd0rgan unipersonal o col-legiats que correspongui en cada
cas.

Els deures dels pares d’alumnes soén els segtients:

Mantenir relacié amb els professors tutors dels seus fills i donar-los la informacié que sol-licitin
amb la finalitat d’assegurar I'orientacié adequada del procés educatiu.

Conéixer i respectar el model educatiu del centre tal com es definit en el seu caracter propi i
les normes contingudes en el present reglament.

Col-laborar amb els altres sectors de la comunitat educativa en el manteniment i consolidacio
del centre.

Donar suport a les decisions de la direccio i del Consell Escolar del centre en el marc de les
respectives competencies i expressar aixi la seva responsabilitat en la gestio del centre.

La participacié dels pares d’alumnes en el govern del centre es realitza mitjancant els seus
representants al Consell Escolar.

L’eleccié dels representants dels pares d’alumnes en el Consell Escolar del centre es realitza prévia
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convocatoria del titular. L’eleccio és directa, nominal i secreta. Tots els pares i mares d’alumnes tenen
dret a vot, i els quatre pares/mares que obtinguin més vots seran els elegits.

Els pares d’alumnes poden associar-se d’acord amb la normativa vigent. L’associacio de pares és
regira pels propis estatuts aprovats per I'autoritat competent.

Tots els pares d’alumnes seran convidats a formar part de I'associacié i d’aquesta manera podran
aconseguir més facilment les finalitats del centre i de I'associacié i s’afavorira la relacié escola-familia.

L’associacié de pares d’alumnes col.laborara amb la direccié del centre per garantir I'oferta d’'una
educacio que promogui el desenvolupament de la personalitat dels alumnes d’acord amb el projecte
curricular i el present reglament.

El president i la junta directiva de I'associacié mantendra relacié freqlient amb el titular i el director del
centre, amb la finalitat d’assegurar la maxima col.laboracié en I'accié educativa.

L’associacié de pares podra utilitzar els locals del centre préevia autoritzacio, del titular, que vetllara pel
normal desenvolupament del vida escolar.

Els pares dels alumnes d’un mateix cicle elegiran un delegat que els representara en les gestions que
calgui realitzar amb els professors tutors dels seus fills.

6.2.6 Drets i deures dels alumnes

Drets

Els alumnes tenen dret a rebre una formacié que els permeti aconseguir el desenvolupament de la
seva personalitat, dintre dels principis étics, morals i socials comunament acceptats en la nostra
societat.

Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacié dels estudiants haura de comprendre:

= Laformacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la tolerancia i de
la llibertat dins els principis democratics de convivencia.

= Laformacio dirigida al coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua,
la historia, la geografia, la cultura i la realitat social de les llles Balears

= L'adquisicié d'habilitats intel.lectual, de técniques de treball i d'habits socials, com també de
coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics.

= La formacio religiosa que estigui d'acord amb les seves propies conviccions o, en el cas dels
alumnes menors d'edat, les dels seus pares o tutors, dins el marc legalment establert.

= La capacitacio per a l'exercici d'activitats intel-lectuals i professionals.
= Laformacié en el respecte de la pluralitat lingUistica i cultural.
= Elrespecte ila contribucié a la millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.

= La formacié per a la pau, la cooperacio i la solidaritat entre els pobles.
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= L'educacidé que asseguri la proteccié de la salut i el desenvolupament de les capacitats
fisiques.

Els alumnes tenen dret a una valoracié acurada del seu progrés personal i rendiment escolar, per la
qual cosa se'ls ha d'informar dels criteris i procediments d'avaluacid, d'acord amb els objectius i
continguts de l'ensenyament.

Els alumnes o els seus pares o tutors, en el cas que siguin menors d'edat, tenen dret a sol.licitatr
aclariments per part dels professors respecte de les qualificacions d'activitats académiques o
d'avaluacions parcials o finals de cada curs.

Els alumnes o els seus pares o tutors podran reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a
resultat del procés d'avaluacio, s'adoptin al final d'un cicle o curs d'acord amb el procediment establert.
Aquestes reclamacions hauran de fonamentar-se en alguna de les causes seguents:

= La inadequacio del procés d'avaluacié o d'algun dels seus elements en relaci6 amb els
objectius o continguts de l'area o matéria sotmesa a avaluacio i amb el nivell previst a la
programacio per I'o6rgan didactic corresponent.

= Laincorrecta aplicacié dels criteris i procediments d'avaluacié establerts.

Els alumnes tenen dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i ideoldgiques, a la
llibertat de consciéncia i a la seva intimitat en relacié amb aquelles creences o conviccions.

En el marc de I'establert en la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacid, i en
la Llei organica 1/1990, de 3 d'octubre, d'ordenacio general del sistema educatiu, el dret a qué es
refereix I'apartat anterior es garanteix mitjangant:

= La informacio prévia i completa als alumnes, i als seus pares o tutors si sén menors d'edat,
sobre el caracter propi del centre en els supodsits en qué hagi estat establert pels seus titulars.

= L'elecci6 per part dels alumnes, o dels seus pares o tutors si son menors d'edat, de la formacio
religiosa o moral que estigui d'acord amb es seves creences o conviccions. Aquesta eleccié en
cap cas no podra comportar un tracte discriminatori.

= La imparticié d'un ensenyament que exclogui tota manipulacié ideoldgica o propagandistica
dels alumnes, sens perjudici del dret a la llibertat d'expressid.

Els alumnes tenen dret al respecte de la seva integritat fisica i de la seva dignitat personal.

Els alumnes tenen el dret a portar a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i
higiene adequades.

Els alumnes tenen dret a un ambient convivencial que fomenti el respecte entre els companys.

Els alumnes tenen dret a la reserva d'aquella informacié de qué disposi el centre docent, relativa a les
seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats d'informacio6 de
I'’Administracio educativa i els seus serveis, de conformitat amb l'ordenament juridic, i sens perjudici de
I'obligacié de comunicar a I'autoritat competent totes aquelles circumstancies que puguin implicar
maltractaments per a I'alumne o qualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis de
proteccié del menor.
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Els alumnes tenen dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els termes que preveu la
legislacio vigent.

L'organitzacié de la jornada de treball escolar es fara prenent en consideracié, entre altres factors,
I'edat, les propostes i els interessos dels alumnes, per tal de permetre el ple desenvolupament de la
seva personalitat.

Els centres docents sostinguts amb fons publics regularan mitjangant els corresponents reglaments de
régim interior el sistema de representacio dels grups d'alumnes mitjangant delegats i el funcionament
d'un consell de delegats constituit pels delegats electes i els representants dels alumnes en el Consell
Escolar del centre.

Els membres del consell de delegats podran conéixer i tindran dret a consultar la documentacio del
centre necessaria per a I'exercici de les seves activitats, a criteri del director del centre, sempre que no
puguin afectar el dret a la intimitat de les persones, i no podran ser sancionats per l'exercici de les
seves funcions.

Els alumnes dels centres docents han de ser informats pels seus representants i pels de les
associacions d'alumnes, tant sobre les qlestions propies del seu centre com sobre aquelles que
afectin altres centres docents. L'exercici d'aquest dret s'ajustara al que estableix I'article seglent.

D'acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacid,
els alumnes tenen dret a reunir-se en el centre.

Els alumnes tenen dret a associar-se. Les associacions que constitueixin podran rebre ajuts d'acord
amb la legislacio vigent. Aixi mateix, tenen dret a constituir cooperatives d'ensenyament i d'escolars en
els termes que preveu la llei.

El reglament de régim interior establira les previsions adequades per tal de garantir 'exercici dels drets
de reunid i associacio previstos als apartats 1i2 d’aquest article. La reglamentacio6 del dret de reunio
haura de permetre I'agilitat del procés la qual, per tant, no podra incloure procediments d’autoritzacio
prévia que dificultin I'exercici d’aquest dret i preveura la possibilitat que determinades reunions
s’efectuin en horari lectiu, especialment les reunions dels delegats i delegades de curs. Els centres
docents vetllaran perqué s’estableixi un horari de reunions dels representants de I'alumnat que
asseguri el normal exercici dels seus drets."

Els alumnes tenen dret a manifestar amb llibertat, individualment i col-lectiva, les seves opinions, sens
perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i el respecte que d'acord amb els
principis i drets constitucionals mereixen les persones.

Els alumnes tenen dret a una orientacié escolar i professional que respecti la seva llibertat de decisié
d'acord amb les seves aptituds, els seus coneixements i les seves capacitats.

Per tal de fer efectiu el dret dels alumnes a l'orientacié escolar i professional, els centres rebran suport
adequat de I'Administracié educativa, la qual podra promoure a tal fi la cooperacié amb altres
administracions i institucions.

Els alumnes tenen dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de tipus
familiar, economic i sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions adequades que garanteixin
una igualtat d'oportunitats real.

L'Administracié educativa garantira aquest dret mitjangant I'establiment d'una politica d'ajuts adequada
i de politiques educatives d'integracié i d'educacio especial.
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Els alumnes tenen dret a proteccio social en suposits d'infortuni familiar, malaltia o accident. En els
casos d'accident o de malaltia prolongada, els alumnes tindran dret a I'ajut que necessitin, ja sigui
mitjangant l'orientacid, material didactic i els ajuts necessaris per tal que l'accident o malaltia no
suposin detriment del seu rendiment escolar.

L'Administracié educativa establira les condicions oportunes per tal que els alumnes que pateixin una
adversitat familiar, un accident o una malaltia prolongada no es vegin impossibilitats per continuar i
finalitzar els estudis que estiguin cursant. Els alumnes que cursin nivells obligatoris tenen dret a rebre
en aquests suposits I'ajut necessari per tal d'assegurar el seu rendiment escolar.

Les accions que es produeixin dins I'ambit dels centres docents que suposin una transgressio dels
drets dels alumnes que estableix aquest Decret o del seu exercici, podran ser denunciades per
aquests o els seus representants legals davant el director del centre i, en els supodsits de centres
sostinguts amb fons publics, davant el Consell Escolar.

Amb l'audiéncia prévia dels interessats i la consulta, si escau, al Consell Escolar, el director adoptara
les mesures adequades d'acord amb la normativa vigent.

Les denuncies també podran ser presentades davant la delegacio territorial corresponent del
Departament d'Ensenyament. Les resolucions podran ser objecte de recurs d'acord amb les normes
de procediment administratiu aplicables.

Deures

Els alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la
comunitat educativa.

L'estudi constitueix un deure basic dels alumnes que comporta el desenvolupament de les seves
aptituds personals i I'aprofitament dels coneixements que s'imparteixen amb la finalitat d'assolir una
bona preparacié humana i académica.

Aquest deure general es concreta, entre altres, en les obligacions seguents:

a) Assistir a classe, participar en les activitats acordades en el calendari escolar i respectar els horaris
establerts.

b) Realitzar les tasques encomanades pels professors en I'exercici de les seves funcions docents.
c) Respectar I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys.

El respecte a les normes de convivéncia dins el centre docent com a deure basic dels alumnes s'estén
a les obligacions segulents:

» Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideoldgiques, com
també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

= Nodiscriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe o per
qualsevol altra circumstancia personal o social.

= Respectar el caracter propi dels centres, quan existeixi, d'acord amb la legislacié vigent.
= Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal.lacions del centre.

= Complir el reglament de régim interior del centre.
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Respectar les decisions dels 6rgans unipersonals i col.legiats del centre, sense perjudici que
puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els seus drets, d'acord amb el
procediment que estableixi el reglament de regim interior del centre.

Participar i col.laborar activament amb la resta de membres de la comunitat educativa, per tal
d'afavorir el millor exercici de I'ensenyament, de la tutoria i orientacié i de la convivencia en el
centre.

= Propiciar un ambient convivencial i respectar el dret dels altres alumnes a que no sigui

pertorbada l'activitat normal en les aules.

6.3.- GESTIO ADMINISTRATIVA | DE SERVEIS

El personal d’administracio i serveis forma part de la comunitat educativa i col.labora en el treball
escolar mitjangant la realitzacio de les feines encomenades a cada un.

El personal d’administracio i serveis és nomenat i cessat pel titular del centre, i realitza el seu treball en
depéndencia de I'administrador o del secretari, segons els casos.

Els drets del personal d’administracio i serveis son els seglients:

Tenir la dedicacié adequada i disposar dels mitjans necessaris per a realitzar les funcions que
se li han confiat amb eficacia i satisfaccio personal.

Rebre la remuneracioé econdmica segons la funcié que realitzi en cada cas i d’'acord amb el
conveni vigent, i tenir estabilitat i seguretat en el treball.

Reunir-se en el centre préevia autoritzacio del titular, respectant el normal desenvolupament de
les activitats educatives i d’'acord amb les corresponents responsabilitats laborals.

Participar en la vida i gestié del centre d’acord amb tot el que s’estableix en el present
reglament.

Presentar peticions i recursos a I'drgan de govern que correspongui en cada cas.

Els deures del personal d’administracio i gestié son els segulents:

Conéixer i respectar el caracter propi del centre i col.laborar en fer-lo realitat en I'ambit de les
competéncies respectives.

Realitzar les feines que el titular i 'administrador del centre li confiin en el marc de les
condicions estipulades en el contracte de treball.

Adoptar una actitud de col.laboracié amb tots els membres de la comunitat educativa i
col-laborar en l'ordre i disciplina dels alumnes.

La participacié del personal d’administracio i de serveis en el govern i gestié del centre té lloc a través
d’'un representant en el Consell Escolar d’acord amb la legislacié vigent.
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El proces d’eleccid dels representants en el consell sera coordinat pel titular del centre, i podran
participar-hi totes les persones que en el centre col.laboren en feines no docents. L’eleccié sera
directa, nominal i secreta, i la persona que obtengui més vots sera la designada per formar part del
Consell Escolar.

DECISIONS FINALS

PRIMERA

L’Equip Directiu del centre és directament responsable de I'aplicacié d’aquest reglamenti de completar
els seu contingut en aquells assumptes que requereixen una regulacio més detallada.

SEGONA
Quan procedeix, el titular del centre acomodara el present reglament a les disposicions de I'Autoritat
educativa competent que impliquin els canvis en l'article, i el revisara periodicament per assegurar la

seva adequacio6 a les necessitats del centre. Els canvis que onsideri oportu introduir en el reglament
seran somesos a I'aprovacio del Consell Escolar.

TERCERA

El present reglament entrara en vigor el dia de la seva aprovacio pel Consell Escolar del Centre.
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6.3.- NORMATIVA DE CONVIVENCIA DEL CENTRE

La formacio en el respecte dels drets i les llibertats fonamentals i I'exercici de la tolerancia i de la
llibertat dins el marc dels principis democratics de convivéncia és una de les finalitats primordials que
ha d’assolir el sistema educatiu.

Les normes de convivéncia del Col-legi Santa Maria han de propiciar el clima de responsabilitat, de
treball i d’esforg que permeti que tots els/les alumnes obtinguin els millors resultats del procés educatiu
i adquireixin habits i actituds adequats per a fer front a posteriors reptes.

El deure més important de I'alumnat és aprofitar positivament el lloc escolar que la societat posa a la
seva disposicio. Es per aixd que l'interés per aprendre i I'assisténcia a classe ha de ser la constant
demostracio de la seva determinacié a millorar la seva formacio integral. En altres paraules es pot dir
que el deure d’estudiar és la consequéncia directa del dret fonamental a 'educacié. Per altra banda es
fa necessari aconseguir un marc de convivéncia i autoresponsabilitat que faci practicament
innecessaria I'adopcio de mesures disciplinaries. Ara bé, quan aquestes resultin inevitables, han de
ser enteses per a tots (infractors, pares, professors, companys) com una contribucié al procés general
de formacié i recuperacié de I'alumne/a. Es aquest esperit el que ens orienta a establir les segiients:

Normes generals
1. Entrades i sortides

Els alumnes d’E. Infantil, entraran i sortiran pel carrer Almirall Bonifaz, 17.

La resta dels alumnes tenen I'entrada i sortida, pel carrer Almirall Cervera, 2.Els pares no entraran al
recinte i s’ acomiadaran a la porta de I'escola.

Els alumnes de Primaria i 'ESO han de fer files al pati abans de pujar a les aules.

Els alumnes d'ESO i Batxillerat tenen I'entrada a les 8,00h. En cas de no arribar a I'hora poden fer-ho a
les 9h. A partir de les 9h no es permetra I'entrada a les aules fins I'horabaixa a les 15,20h. (En casos
especials i prévia justificacio, podran entrar).

Els alumnes de 1ri 2n d'ESO, quedaran al centre sense assistir a les classes en cas d’arribar més tard
de les 9h.

A les 8h sonara un timbre per tal de que tots els alumnes pugin cap a les aules i a les 8,05
comencaran les classes.

Aquells alumnes que no hagin entrat a les 8,05 a I'aula es quedaran fora fins la classe segtent.

2. Assisténcia i puntualitat

Els alumnes han d'assistir a totes les classes, atendre les explicacions del professorat, participar en
totes les activitats escolars i mantenir un ritme d'estudi d'acord amb les exigéncies de cada nivell.
Les faltes d’assisténcia no eximeixen del treball o I'estudi programats.

Les faltes d'assisténcia hauran d'ésser sempre justificades pels pares o tutors, i si €s possible amb
antelacié. De cas, si un alumne es posa malalt, es prega que es comuniqui a Secretaria i ho justifiqui
per escrit en reincorporar-se.

L’alumne es preocupara de mostrar el justificant al seu tutor i al professor afectat. El Claustre de
Professors es reserva el dret d’acceptar el motiu de la justificacio.

Infantil i Primaria:

70



Col-legis =
Diocesans 2 Santa
s 3 Maria
Les faltes de puntualitat sense justificar s’ acumulen i cada cinc faltes suposa no assistir a la

proxima sortida del curs.
Per tal de no interrompre el bon funcionament de la classe, es considerara falta de puntualitat a partir
de deu minuts després de tocar el timbre.

ESO i BAT:

Les faltes de puntualitat sense justificar s’acumulen i cada tres faltes suposa una amonestacio greu.
L’acumulacié de tres o més faltes sense justificar durant una mateixa avaluacié i una mateixa
assignatura es considerara com actitud negativa a I’hora d’avaluar.

Si la falta d’assisténcia de Batxillerat coincideix amb un examen, 'alumne no té dret a cap altra prova
avaluadora equivalent, si no ho justifica amb un certificat o justificant medic.

Si la falta d’assisténcia és durant les hores lectives prévies a un examen, i sense justificar préviament,
I'alumne sera amonestat per part del tutor.

3. Comunicacioé entre el centre i la familia

L"us de I'agenda és obligatori a Primaria, ESO i BATX.

L’agenda escolar és el vehicle de comunicacio entre el Centre i la familia, per tant és obligatori
mantenir-la en condicions i tenir-la sempre a ma.

Cada curs té assignat un tutor/a. Els pares s’han d’adrecar sempre en primera instancia al tutor/a pera
qualsevol problema o consulta; les entrevistes s’han de sol-licitar amb antelacio.

Després de cada sessio d’avaluacié (vegeu avaluacions) es lliurara el butlleti de qualificacions. El
butlleti es considera el mitja de comunicacio entre els pares i el Centre. El butlleti, una vegada signat
pels pares, s’ha de tornar al tutor/a el dia seglient del seu lliurament. Es considera responsabilitat dels
pares demanar el butlleti als seus fills/es.

Els familiars dels alumnes no poden entrar a les classes durant les activitats lectives.

4. Actituds

L'alumnat ha d'esperar els professors dins l'aula durant els canvis de l'assignatura i mantenir un
comportament correcte.

Els problemes que puguin sorgir s’han de tractar sempre amb el professor/a afectat/ada, després amb
el Tutor/a o Cap d’Estudis i finalment amb el Director/a, si procedeix.

Els alumnes han de mantenir dins l'aula i els passadissos una actitud respectuosa amb el clima
d’estudi, aprofitament i convivéncia, necessaria per a un correcte desenvolupament de les activitats
escolars.

Durant el temps de classe es fara silenci en els passadissos i escales.

Cada alumne és responsable de la conservacio del seu pupitre. Ha de netejar-lo si I'ha pintat o
embrutat.

Es prega a tothom un maxim de respecte per a les instal-lacions i mobiliari del Centre.

Una vegada finalitzada cada sessio, la classe ha de quedar neta i ordenada.

Tot el grup és responsable de I'estat de la seva aula. Si el professor/a la troba bruta I'ha de netejar el
grup. Al final de I'horari lectiu, els alumnes I'han de deixar correctament ordenada.

Durant I'esplai o descans I'alumnat ha de baixar obligatdriament al pati.

5. Altres: (vestir, menjar, mobils...)
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Els alumnes han d'assistir correctament vestits al Col-legi.

Els calgons, les faldilles i les camisetes han d’ajustar-se a la cintura i cobrir la roba interior.

No es poden dur sabates de platja ni banyadors ni gorres o capells.

No es poden menijar llepolies dins les aules ni als passadissos.

El Centre no es responsabilitza de la pérdua de qualsevol objecte de valor ( mobil , aparells electronics
i joguines), ni diners, ja que no s’han de dur al Centre.

Els alumnes han d'utilitzar un llenguatge digne dins el Centre.

Régim Disciplinari:

Les normes de disciplina estan basades en el Reial Decret 5 de maig de 1995 sobre drets i deures
dels alumnes, publicat al BOE del 2 de juny de 1995 i el BOE 307 de 24 de desembre de 2002,
aprovades pel Consell Escolar. Aquest Régim Disciplinari és aplicable durant totes les activitats
escolars dins el Centre Educatiu i també durant les desenvolupades fora del Centre: sortides culturals,
excursions, viatges d’estudi,... D’acord amb I'esmentat decret:

Conductes contraries a les normes de convivéncia del Centre:

Tota falta comesa per un alumne es classifica segons la seva importancia en lleu, greu o molt greu,
aplicant la corresponent sancio. Aquestes faltes seran notificades per escrit als pares o tutors. En el
cas que la falta sigui molt greu, a més, I'alumne podra ser expulsat del Centre fins a cinc dies amb
deures.

L'acumulacié de tres amonestacions lleus suposara una amonestacio greu.

L'acumulacié de tres amonestacions greus suposara I'expulsié del Centre amb deures per realitzar a
casa.

D’altra banda, en cas de falta greu, 'alumne pot ser expulsat d’'una assignatura i restara al Centre
durant I'hora de la classe sense poder assistir a la mateixa, amb els deures que li hagi deixat el
professor/a.

El Centre considerara la realitzacié de tasques que contribueixin a la millora i al desenvolupament de
les activitats del Centre, en cas de danys causats a les instal-lacions o material del Centre.

El professor o tutor, en cas de considerar-ho oportu, podra sancionar a I'alumne sense participar en les
activitats complementaries en el cas de tenir una 0 més amonestacions greus o molt greus. L’ equip
docent es reserva el dret d’ autoritzar I’ assisténcia als viatges d’ estudis de 2ni4rtd’ ESO als alumnes
que acumulin tres faltes greus o una molt greu durant 1ri 2n d’ ESO o0 3ri 4rt d’ ESO.

El Claustre de Professors, en cas de considerar-ho oportu, pot plantejar I'expulsié definitiva de
I'alumne del Centre amb la tramitacié d'un Expedient Disciplinari.

Faltes lleus: (amonestacio lleu)

1. No tenir 'agenda a ma o no tenir-la en condicions adequades.
2. Entrar a la sala de professors.

3. Anar al bany sense permis.

4. Molestar dins I'aula i/o en el passadissos.

5. Sortir i entrar de l'aula inadequadament.

6. Expulsio de classe.

Faltes greus: (amonestacié greu)
1. Fer us de mobil i aparells electronics. Dur patins , monopatins, pilotes...;

2. Encas de fer Us dels esmentats aparells, a més de la corresponent amonestacio, quedaran,

72



Col-legi -
Qﬂ Diocesans PROJECTE EDUCATIU DEL CENTRE g Santa
\ de Mallorca S Maria

-

juntament amb tots els elements que els componen, a disposicié de la Direccio durant tres
dies.

Reiteracio de faltes de puntualitat.

Mal Us del mobiliari, instal-lacions o material.

Menijar o beure dins l'aula o els passadissos.

Vestir de forma inadequada. En aquest cas I'alumne no entrara a la classe i anira a canviar-
se a casa seva. Els alumnes de 1ri2n d’ ESO restaran al Centre, a I'espera dels pares que
seran avisats telefonicament.

7. Indisciplina.

8. Reiteracio de faltes lleus.

9. Falta de respecte a qualsevol membre de la comunitat educativa.

10. Mal comportament en les activitats extraescolars, menjador i activitats complementaries.

11. Falta de rendiment i aprofitament del lloc escolar.

12. Falta d’assisténcia abans d’'un examen .

13. Expulsié de classe.

o0k w

Faltes molt greus: (Expulsié del centre)

Falsificacio de signatura.

Abandonar el centre sense permis.

Fumar al centre.

Reiteracio de faltes d’assisténcia.

Injuria o ofensa contra qualsevol membre de la comunitat educativa.

L’agressio fisica, moral o discriminatdria contra els altres membres de la comunitat
educativa.

Substraccié de documents académics i ocultacio de butlletins.

Actes injustificats que pertorbin el desenvolupament de les activitats escolars.

. Incompliment de sancions.

10. Suplantacio de la personalitat.

11. Reiteracio de faltes greus contraries a les Normes de Convivéncia del Centre.
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El professor, tutor o cap d’estudis jutjara i sancionara les conductes contraries a les normes de
convivéncia.

Il. Servei de menjador i activitats extraescolars:

A causa d’alguns alumnes, que solen causar problemes entre les 12.15 i les 15.05 hores, i per tal de
millorar I'organitzacié al Centre, s’aplicara molt estrictament la “Normativa de Funcionament del
Centre” i, aquells alumnes que reiteradament tenen una conducta contraria a les normes del Centre,
seran sancionats i hauran de prescindir del servei de menjador durant el temps que I'Equip Directiu
decideixi.

Els alumnes d’Educacio Infantil i 1r Cicle de Primaria rebran un informe sobre la seva conducta durant
aquest servei.

Per als alumnes que fan activitats extraescolars també s’aplicara la “Normativa de Funcionament del
Centre”.
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